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Amigos y Amigas de Puerto Vallarta:

Hace un ano jcomenzo el renacer de Puerto Vallarta! que con gran entusiasmo
hoy celebramos. Sin duda ha sido una tarea ardua pero muy gratificante.
También ha representado un gran reto y desde el inicio lo dijimos, todo cambio
implica una transformacién desde las entranas. Nuestro gobierno es disruptivo,
fresco, innovador y creativo, pero lo mejor es que tiene una vision a futuro para
mejorar la vida de todas y todos los vallartenses.

Me atrevo a decir que, en nuestra administracion contamos con una gran
cantidad de profesionistas y académicos dirigiendo nuestras areas. Y después
de casi 12 anos, logramos una reforma estructural al reglamento que nos
permitié hacer una reingenieria que obedece al Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza; el eje rector de nuestro gobierno.

Hoy, me dirijo a ustedes con el respeto que merecen para presentar las acciones
mMas representativas realizadas durante el periodo 2024-2025. En este informe
reflejamos nuestro compromiso para rendir cuentas y mantener una
administracion publica cercana, eficiente y transparente, no solo como un
gjercicio legal, sino como un acto de responsabilidad moral con la ciudadania.
Hoy mas que nunca, estamos conscientes de las areas de oportunidad que aun
estan pendientes por resolver, pero les aseguro que estan dentro de nuestras
prioridades.
Vallarta Renace y con ella renace la alegria, creatividad e inspiracion para
atender a un segmento de la poblacidon que por décadas habia sido olvidado,
pero que representa la esperanza de nuestra ciudad: los niRos, ninas y sus
familias.
Este ano particularmente enfocamos nuestros esfuerzos en la realizacion de
obras que contribuyen a la unién familiar, la reconstruccién del tejido social y
qgue fomenten la cultura de paz.
Tenemos una ruta bien definida que continuara durante toda la gestion. En este
informe, plasmamos algunas de las acciones mas importantes que se realizaron
gracias al trabajo del cuerpo edilicio y a todos las y los funcionarios que integran
nuestro gobierno.
El renacer de Vallarta seguird y estamos seguros de que lo haremos mejor de la
mano de las y los ciudadanos.

. G

Atentamente 1
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez
Presidente Municipal de Puerto Vallarta
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Presidente Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez
Presidente Municipal

Méd. José Francisco Sanchez Pefa
Sindico

C. Marcia Raquel Bafhuelos Macias

Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez
Lic. Arnulfo Ortega Contreras

Lic. Erika Yesenia Garcia Rubio

Lic. Christian Omar Bravo Carbajal
Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura
Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas

Lic. Maria Magdalena Urbina Martinez
Dra. Iroselma Dalila Castafeda Santana
C. Micaela Vazquez Diaz

C. Felipe Aréchiga Gémez

C. Maria de Jesus Lépez Delgado

Ing. Luis Jesus Escoto Martinez

L.A.E. Melissa Marlene Madero Plascencia
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Gabinete de Gobierno Inteligente

Dr. Angel Marcial Carrillo

Gerente de Gobierno Inteligente

Lic. Carlos César Mejia Amezcua

Director de Inspeccion, Vigilancia y Responsabilidad Civil
Mtro. Juan Pablo Garcia Castillén

Director de Innovacién y Desarrollo Institucional

L.C.P. César Gradilla Flores
Director de Intendencia, Suministros y Mantenimiento

Gabinete de Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las Mujeres
T.A. Claudia Marisela Pefia Gémez
Presidenta del Sistema DIF Municipal

Lic. Zaira Lilibeth Castillon Rosales
Directora General del Sistema DIF Municipal

Dr. Miguel Angel Suarez Ornelas

Director de Promocion de la Salud

Lic. Sarahy Hernandez Rubio

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
Lic. Paloma Guadalupe Dueias Rodriguez
Directora de Inclusién a Personas con Discapacidad
Lic. Herova Del Carmen Olmos Pérez
Directora de Juventudes

Lic. Luz Josefina Peifa Aréchiga
Secretaria Ejecutiva del SIPPINA

Gabinete de Construccion de Comunidad y Cultura de la Participacion
Lic. Juan Ramoén Chavez Lara
Gerente de Construccion de Comunidad y Cultura de la Participacion

C. Juan Diego Lépez Coronado
Director de Calidad de Vida y Desarrollo Social

Lic. Leonardo Gamaliel Gutiérrez Pérez
Director de Participaciéon Social

Mtra. Laura Adanely Caro Romero
Directora de Educacién Publica

Mtro. Roberto Ornelas Carrillo
Director de Bienestar Animal

Mtro. Ricardo Josué Martinez Andrade

Encargado de Despacho del Instituto Vallartense de Cultura
C. William Arrredondo Camacho

Director del Consejo Municipal del Deporte
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Gabinete de Territorio y Ciudad Sustentable
Dr. Terrance Vincent O "Halloran Lepe
Gerente de Territorio y Ciudad Sustentable

Lic. Javier Alonso Navarro Chavez

Director de Servicios Eficientes

Ing. Edén Arturo Castillon Villasefor

Director de Infraestructura y Obra Publica

Ing. José Domingo Valdés Aguilar

Director de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Dr. Bartolo Cruz Romero

Director de Sostenibilidad Ambiental

C. Enrique Helmut Meyer Mercado

Director de Vinculacién a ZOFEMAT

Arqg. Carlos Alberto Ruiz Hernandez
Director General de SEAPAL Vallarta

Gabinete de Prosperidad, Desarrollo Econémico y Turismo

L.C. Héctor Mata Espinoza

Gerente de Prosperidad, Desarrollo Econémico y Turismo

Lic. Rosalba Alejandra Cornejo Cornejo

Directora de Promocién Econdmica y Turismo

Lic. Luis Alberto Fuentes Flores

Oficial Mayor de Padrén y Licencias

C. Oscar Avalos Bernal

Director de Fomento Agropecuario, Rescate al Campo, Actividad Forestal y Pesca

Gabinete de Seguridad, Prevencién y Convivencia para la Paz
CD. Eduardo Horacio Llanas Cuevas

Comisario de Seguridad Publica

Ing. Jorge Misael Lépez Muro

Director de Proteccion Civil y Bomberos
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La obligacion de rendir cuentas a la
ciudadania y de presentar un informe

anual de actividades se encuentra
establecida en distintos
ordenamientos juridicos. La

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 115,
faculta y obliga a los municipios a
informar sobre el estado que guarda la
administracion publica.

A nivel estatal, la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco establece los
principios que regulan la organizacion
y funcionamiento de los
ayuntamientos, mientras que la Ley
del Gobierno y Ila Administracion
Publica Municipal del Estado de
Jalisco, en su articulo 47, senala de
Mmanera expresa la responsabilidad del
Presidente Municipal de rendir un
informe anual de gobierno.

Esta obligacion dispone los
mecanismos y procedimientos para
garantizar la  transparencia, la
eficiencia y la rendicion de cuentas en
el ambito municipal.

Bajo este marco legal, la presentacion
del Informe de Gobierno no solo
constituye una obligacidon normativa,
sino también un ejercicio
democratico y de legitimidad que
fortalece la relacion de confianza
entre la ciudadania y sus
instituciones.
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Apreciables vallartenses, desde el primer
dia, nuestra administracion marcd un
rumbo diferente a través de un proyecto de
gobierno integral que esta fundamentado
en el Desarrollo Sostenible y en una nueva
manera de gobernar.

Es asi que la reingenieria gubernamental
gue propusimos sentd las bases no solo
para cumplir nuestras promesas de
campafa, sino para lograr que nuestro
guehacer cotidiano como  servidores
publicos, ofrezca un desarrollo urbano
armonico con seguridad, paz y prosperidad
para todas y todos los vallartenses.

En esta administracion pudimos modificar el reglamento que tenia mas de 10
anos sin actualizarse para disenar el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
(PMDQG) acorde a un nuevo modelo de gobierno. Este, sentaria las bases para
convertirnos en una administracion publica mas eficiente y equilibrada,
asegurando coherencia entre el trabajo de planeacion, ejecucion del
presupuesto y la innovacion digital.

La ruta fue muy clara el Renacer de Vallarta, con objetivos concretos para
disminuir las problematicas sociales presentes, pero con una vision de largo
plazo, que mejore la calidad de vida de las y los vallartenses, asi como la de los
turistas.

Hacer las cosas diferentes requiere todos los dias creatividad, innovacion y
valentia. Este es un trabajo en equipo, por ello agradezco a todas las y los
funcionarios publicos que colaboran dia con dia, en las diferentes areas del
gobierno en todos los niveles. De igual forma reconozco y agradezco al
Secretario general, al Sindico y a las y los regidores por su trabajo y compromiso
con la ciudadania y con nuestro gobierno.

En este primer informe les compartimos con gran entusiasmo todas las acciones
gue realizamos a lo largo de este ano, mismas que estan alineadas a la
reingenieria y al plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta y
a los Objetivos del Desarrollo Sostenible, que constituyen el instrumento rector
de las politicas publicas locales en torno a seis ejes estratégicos que a
continuacion se describen.

Primer Informe
06



Gobierno Inteligente y Estado de Derecho (Puerto Inteligente) :
Construir una administracion moderna, digital, eficiente y con
pleno respeto al Estado de derecho.

Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las Mujeres (Puerto
Igualitario): Promover la igualdad de derechos y oportunidades
para todas y todos, con énfasis en la inclusién de las mujeres.

Fomentar la cohesion social, la cultura civica y la
participacion ciudadana como base de la gobernanza.

Impulsar el
desarrollo urbano ordenado, la movilidad sostenible y la proteccion
ambiental.

Fortalecer la economia local y consolidar el liderazgo turistico
internacional de Puerto Vallarta.

Seguridad, Prevencién y Convivencia para la Paz (Puerto
Seguro): Garantizar entornos seguros Yy pacificos mediante
prevencion, proximidad social y justicia civica.

Este esquema nos permite evaluar los avances, identificar retos y fortalecer las
acciones de gobierno con base en la planeacion democratica. Pero también
nos permitioé trabajar a lo largo de un ano de manera transversal entre areas,
para encontrar soluciones de forma transdisciplinaria. La vinculacion
intergubernamental entre las diferentes direcciones del gobierno se realizé a
través de las siguientes gerencias: Gerencia de Gobierno Inteligente, Gerencia
de Construccion de comunidad y Cultura de la Participacion, Gerencia de
Territorio y Ciudad Sustentable, Gerencia de Prosperidad, Desarrollo Econémico
y Turismo y Gerencia de la Ciudad y Centro Histdrico.
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Nuestro Plan Municipal de Desarrollo y consolidar el Ilderazgo turistico de
Gobernanza 2024-2025 establecid Puerto Vallarta; ggr_armzando entornos
como objetivos centrales consolidar ~ S€9Uros 'y pacificos mediante la
un gobierno inteligente, transparente ~ Prevenciony lajusticia civica.

y cercano a la ciudadania; garantizar la
igualdad sustantiva y la inclusion
social con enfoque de género;
fortalecer la cohesién comunitaria y la
cultura de participacion; impulsar un
desarrollo urbano ordenado vy
sustentable; diversificar la economia, y

Cada uno de estos objetivos responde
a las necesidades mas apremiantes
del municipio y orienta las politicas
publicas hacia la construccion de un
Puerto  Vallarta mas prospero,
equitativo y sustentable.

EQUIDAD, IGUALDAD SUSTANTIVAY CIUDAD DE LAS MUJERES

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD Y CULTURA DE LA PARTICIPACION

TERRITORIO Y CIUDAD SUSTENTABLE

PROSPERIDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

OHOD3H3d 30 0AVLS3 A FINIDITILNI ONHIIFOD

SEGURIDAD, PREVENCION Y CONVIVENCIA PARA LA PAZ
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08



01 Puerto
Inteligente




Durante nuestra Administracion se ha consolidado un Gobierno Inteligente y un
Estado de Derecho sélido, enfocado en la transparencia, la modernizacion de los
procesos y la cercania con la ciudadania. Con acciones firmes, hemos marcado la
pauta para que Puerto Vallarta avance hacia un modelo de gestion publica
eficiente y confiable.

N® Tipo de Sesion Fecha

2024
1 Ordinaria 01 Octubre 2024
2 Ordinaria 19 Octubre 2024
3 Ordinaria 05 Octubre 2024
4 Ordinaria 31 Octubre 2024
5 Ordinaria 09 Noviembre 2024
6 Ordinaria 15 Noviembre 2024
7 Ordinaria 13 Diciembre 2024
8 Ordinaria 18 Diciembre 2024
9 Ordinaria 27 Diciembre 2024

2025
10  Ordinaria 29 Enero 2025
11 Ordinaria 25 Febrero 2025
12  Ordinaria 14 Marzo 2025
13  Ordinaria 27 Marzo 2025
14 Extraordinaria 10 Abril 2025
15  Ordinaria 10 Abril 2025
16  Ordinaria 15 Mayo 2025
17  Solemne 31 Mayo 2025
18  Ordinaria 03 Junio 2025
19  Ordinaria 24 Julio 2025
20  Ordinaria 04 Agosto 2025
21 Ordinaria 27 Agosto 2025
22  Ordinaria 29 Agosto 2025

El trabajo de la Secretaria General,
Sindicatura, juega un papel
fundamental en el acompanamiento de
las iniciativas de las y los regidores, asi
como en la conduccion de las sesiones

del Pleno del Ayuntamiento,
asegurando siempre el didlogo
democratico, la legalidad de los

procesos y la toma de decisiones a favor
de Puerto Vallarta a lo largo de las
diferentes sesiones ordinarias plenarias,
consolidando acuerdos en beneficio de
la ciudadania y fortaleciendo el ejercicio
de la gobernanza municipal.

un gjercicio enteramente
democratico fue la realizacion de los
foros de consulta para la construccion
del Plan Municipal de Desarrollo que
se convertiria en nuestro eje rector
institucional para el cumplimiento de
nuestras metas.
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Una de las actividades primordiales de
esta Administracion junto con la
Secretaria General es la expedicion de
Cartas de Residencia, el cual
constituye un servicio esencial para la
ciudadania.

Durante el periodo reportado, esta
administracion ha mantenido Ia
emision de este documento con
estricto apego a la normatividad,
garantizando certeza juridica y
administrativa a los ciudadanos que lo
solicitan.

Sesidn cabildo

acceso a oportunidades educativas,
laborales y sociales, al tiempo que se
fortalecen los principios de identidad y
pertenencia comunitaria, durante el
periodo que informo se han otorgado
de la siguiente manera:

La atencion se brinda de manera agil,
transparente y con un enfoque de
servicio, en concordancia con la
politica de cercania y eficiencia que
distingue a la presente administracion
municipal.

Primer Informe
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Gobierno cercano a la gente.

Un gobierno que comunica
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Lo prometimos en campana y hoy lo

estamos cumpliendo, nuestra
administracion se esta transformando
en un gobierno inteligente,

vanguardista e innovador con la
instalacion de Kioscos digitales.

Una estrategia integral de atencion al
turista y a la ciudadania alineada a una
vision de ciudad inteligente (Smart
Destination). Nuestros kioscos digitales
estaran disponibles en ubicaciones
estratégicas de la ciudad para ofrecer
informacién bilingue en tiempo real
para el visitante, pero también ofrecera
una ventanilla digital de tramites para
nuestros usuarios vallartenses.

Este moderno Kkiosco ofrecera una
agenda cultural, deportiva, lugares de
interés, mapas interactivos con
geolocalizacion de playas, centros
culturales, etc.

Alertas en tiempo real relacionadas
con clima, seguridad, festividades vy
vialidades cerradas. Asi como acceso a
informacion  oficial del Gobierno
Municipal.

Kioskos inteligentes

Primer Informe
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Reingenieria del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta

Este Gobierno Municipal en
colaboracion con Oficialia  Mayor
Administrativa y de Gestion Humana,
presentaron el pasado 23 de
diciembre de 2024 el nuevo
Reglamento del Gobierno de Puerto
Vallarta, el cual fue aprobado por el
Ayuntamiento por unanimidad, este
reglamento propone impulsar la
especializacion de funcionarios
publicos y la colaboracion organizada
entre dependencias del gobierno
municipal para una atencidon mas
rapida y eficaz hacia la ciudadania

Instalacion de la primera
Coordinacion de Derechos Humanos
de Puerto Vallarta

En cumplimiento con lo establecido
en el nuevo Reglamento del Gobierno
Municipal, el 1 de agosto de 2025 se
emitio la primera convocatoria publica
para la designacion de la persona
titular de la Coordinacion Municipal de
Derechos Humanos. Instalandose por
primera vez esta Coordinacion la cual
tendra la funcion de vigilar, promover
y proteger el ejercicio de los derechos
humanos en Puerto Vallarta.

Sindico Dr. Francisco Sanchez y Secretario Gral. Lic. José Juan Veldzquez

Primer Informe
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Comunicacion asertiva

Nuestra Administracion ha hecho de
la comunicacion del gobierno una
herramienta estratégica para
Mmantener a Puerto Vallarta informado,
unido y participativo. Con un trabajo
profesional, se difundieron los logros
municipales, campafas y programas
sociales a través de medios vy
plataformas digitales, logrando un

alcance histérico en redes sociales y
un crecimiento sostenido en visitas a
la pagina oficial.

La estrategia permitid cubrir de
manera integral los principales
eventos del municipio, atender con
oportunidad las solicitudes de difusion
de las dependencias y garantizar que
la poblacion recibiera informacion
veraz y oportuna. Un ejemplo de ello
fue nuestro informe de los primeros
100 dias de Gobierno. Los resultados
mMas relevantes de este primer periodo
se resumen en la siguiente tabla:

SOLICITUDES ALCANCE EN
PERIODO COMUNICADOS D:—Z] I[Fxﬁ::i; Y CE";:;T“;S “‘;;?wt:“ SS{E;ELSES
(FACEBOOK)
D;;:?E;IC 236 200 120 102,000 4.8 millones
EME-MAR
2025 273 299 130 126,000 415,000
ﬂiF;;:N 256 265 96 158,000 4.1 millones

La interaccion digital alcanzd cifras histéricas, confirmando que Puerto Vallarta
tiene un gobierno cercano y conectado con la gente.

Sesion durante el aniversario de 107 de Puerto Vallarta
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El trabajo juridico de nuestra
Administracion ha sido intenso y firme

en la defensa de los intereses
municipales, procurando siempre
salvaguardar el patrimonio del

Ayuntamiento con estricto apego a la
legalidad. Entre octubre y diciembre
de 2024, se recibieron 154 juicios de
amparo, de los cuales 21 fueron
resueltos en beneficio de los intereses
del municipio. Durante el periodo de
enero a marzo de 2025, la Direccion
Juridica mantuvo un registro de 188
juicios activos y dio seguimiento a mas
de 1,600 juicios de nulidad, lo que
refleja la magnitud del trabajo legal
gue se atiende dia con dia.

Asimismo, a través de la Sindicatura,
se logrd la recuperacion de recursos
por $1,119,744.60 pesos, derivados de

siniestros viales que afectaron bienes
municipales. Estos montos fueron
destinados a la reparacion vy
restitucion de la infraestructura
publica, evitando que los costos
recayeran en el erario y garantizando
la continuidad de los servicios
municipales. Finalmente, al cierre de
junio de 2025, el municipio mantiene
507 juicios activos y enfrenta 93
expedientes laborales en ejecucion de
laudo, con una deuda reconocida de
94 millones de pesos, misma que se
atiende  con responsabilidad vy
transparencia. Este panorama nos
impulsa a redoblar esfuerzos en la
gestion legal, consolidando una labor
firme y comprometida con la justicia y
la defensa de Puerto Vallarta.

Recuperacion de recursos por daiios al patrimonio municipal

ACCION

Gestion legal coordinada (Sindicatura y areas);
expedientes con evidencia y cuantificacion de
dafios.

JANN

PROBLEMA

Dafios por siniestros viales a
infraestructura plblica;
el costo recaia en el erario.

Reparacion priorizada y mantenimiento;
seguimiento a responsables y reportes
mensuales.

Resultado

Recuperados $1,119,744.60 en

indemnizaciones;

reparacion y restitucion de bienes publicos.

Primer Informe
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Gestion de recursos y disefo de
proyectos estratégicos para la
ciudad

En esta administracion de la mano
con el area de Direccion de
Cooperacion \Y Proyectos
Estratégicos, hemos articulado
nuestras acciones para ser un motor
de planeacion y obra publica que
demanda una planeacion estratégica
a través del diseno de los planos
arquitectonicos tales como:

e Proyectos SADER (2024-2025):
Mas de 80 calles gestionadas para
pavimentacion, empedrados vy
rehabilitacion en colonias de
Ixtapa, Mojoneras, Pitillal, Aralias,
Agua Azul, Progreso, entre otras.

e Obras de impacto: pavimentacion
en concreto hidraulico en
diversas colonias, rehabilitacion
del Malecodn, rinconadas
historicas, domos escolares vy
rehabilitacion de espacios
publicos y parques

neurodivergentes.

Render Rinconada Zaragoza

X

e Levantamientos topograficos vy
vuelos fotogramétricos: mas de 70
registros urbanos y rurales en
apoyo a la planeacion territorial.

e Gestion SEDATU:  vinculacion
efectiva para atender centros
comunitarios, equipamiento de
talleres y rehabilitacion  de
espacios deportivos y culturales.

Con estas acciones, sembramos
infraestructura para una ciudad
moderna y mas equitativa.

e EI disefo arquitecténico de
proyectos para la remodelacion del
centro histérico y la franja turistica
solicitados por la Secretaria de
Turismo de Jalisco.

e El proyecto de mantenimiento y
remodelacidn de las ciclovias de la
ciudad entre otros.

Primer Informe
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El trabajo técnico que realizamos
como administracion en el diseno de
los proyectos urbanos de la ciudad,
demanda de una serie de acciones
cotidianas de a cargo de urbanistas,
ingenieros, arquitectos.

Levantamientos Topograficos 185
Vuelos Fotogrametricos 53
Proyectos 140

4+ Mayor prioridad

% Peatones
@ o
@$|@ & @f_& Ciclistas

Usuarios y operadores
del transporte piblico y
vehiculos de emergencia

Usuarios y operadores
1? 7 de transporte de carga

Usuarios de vehiculos
particulares motorizados

== Menor prioridad

La movilidad sustentable es una de
nuestras prioridades. Por ello a lo
largo de este periodo en
colaboracion con los colectivos
ciclistas y bajo la Direccion de
Cooperacion \% Proyectos
estratégicos, se realizaron
diferentes actividades para darle
impulso al redisefo de las ciclovias
de la ciudad a través de las
siguientes acciones:

Propuesta de la creacion del
Consejo de movilidad activa.

Jefatura para seguimiento de
ciclovias y movilidad activa.

Actualizacion del reglamento de
transito apartado ciclistas.

Planeacion presupuestal para la
rehabilitacion y mantenimiento de
las ciclovias existentes de la mano
de lasy los regidores y tesoreria.

Asi como acciones coordinadas de
limpieza y balizamiento con las
direcciones de Servicios Eficientes,
Transito Municipal, COMUDE,
Desarrollo Social y Juventudes.

Primer Informe
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El trabajo de gestion y buena relacion
gue tenemos como gobierno con el
Gobernador de Jalisco, Pablo Lemus
ha sido fundamental para el
desarrollo de obras prioritarias para
nuestro municipio.

Una de ellas es la construccion del
nodo vial de Las Juntas. Esta obra se
derivd de una de las principales
problematicas que enfrentamos a
partir del crecimiento demografico, y
el aumento de vehiculos y que por
cuestiones metropolitanas ha
provocado graves problemas de
movilidad afectando a miles y cientos
de trabajadores, y ciudadanos de
ambos municipios Puerto Vallarta y
Bahia de Banderas y al turismo en
general.

Este proyecto del nodo vial entre
Puerto Vallarta y Bahia de Banderas,
incluye una serie de rehabilitaciones,
como lo es un puente vehicular en la
interseccion de las carreteras estatal
544 'y federal 200, con esto
lograremos reducir los tiempos de
traslado y aumentar la seguridad vial
para residentes y turistas; aunado a
ello, descongestionar el trafico denso
que se forma en ese punto.

Con una inversion de 391 millones, se
contempla la construccion del paso
superior (a desnivel) de 2 carriles en
el sentido Vallarta a Bahia, la
edificacion de un carril lateral y la
segregacion de carriles centrales
para retorno, logrando un proyecto
de imagen urbana en banquetas y
glorieta y puente peatonal.

Nodo Vial Las Juntas

Paso superior de 2 carriles, laterales, retornos,
imagen urbana en banquetas y glorieta.

NuE
Ve

$391 millones

Mas de 100,000 vehiculos al dia.

Zona

Crucero Las Juntas, Carretera Estatal 544 y
Federal 200.

Primer Informe
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Recorrido con el gobernador Pablo Lemus y el Alcalde Luis Munguia por el Nodo Vial

s

\-\--..,
.

Recorrido por el Nodo Vial Las Juntas
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Otra gestion de suma importancia en
esta Administracion con el Gobierno
federal es una obra largamente
esperada que unira a Puerto Vallarta,
Jalisco, con Bahia de Banderas,
Nayarit, a través del rio Ameca: El
puente Amado Nervo.

Esta obra cumple el objetivo de
generar una ruta mas confiable y
rapida para conectar Puerto Vallarta y
Bahia de Banderas, este paso elevado
ahorrara tiempo en traslado a la
poblacion de Jalisco y Nayarit. Se
busca que ambos destinos se
beneficien y que este desarrollo vial
evite el problema del trafico que cada
vez va a aumentando en el trayecto
hacia ambos puntos. En esta obra en
colaboracion con el Gobierno del
estado de Nayarit, se prevé una
inversion de 900 millones de pesos.

El nuevo puente se suma a una vision
integral de infraestructura carretera
en la region, que incluye conexiones
clave como Las Varas-Platanitos y
Platanitos-San Blas, con el fin de
consolidar una red logistica desde
Compostela y Guadalajara hasta la
costa del Pacifico norte del estado de
Jalisco, generando aproximadamente
2,700 empleos durante su
construccion.

Esta infraestructura estratégica busca
mejorar significativamente la
movilidad regional, reduciendo los
tiempos de traslado entre ambos
municipios en casi media hora.
Ademas del impulso turistico vy
comercial, se estima que la obra
generara 2 mil 700 empleos directos y
beneficiard a 479,471 habitantes en la
zona metropolitana interestatal que
conforman Jalisco y Nayarit.

Puente Interestatal Amado Nervo

IS¢ - Tréfico creciente
' entre Vallarta vy
Bahia de Banderas. 4
» Traslados lentos y —
poco confiables.
= Riesgo de
inseguridad vial.

* 479,471 habitantes
beneficiados.

« 2,700 empleos directos

durante la obra.

VFCTO
TLGIW

. * Construccion del Puente Interestatal Amado Nervo.
.+ Inversion: 900 MDP.
+ Periodo: Julio 2025 - Diciembre 2026 (en proceso).
+ Ambito: Municipal y Estatal (Jalisco — Nayarit).

Impacto regional
Parte de la red logistica integral con conexiones:
+ Las Varas - Platanitos
+ Platanitos — San Blas
+ Compostela - Guadalajara -Pacifico
Mejora la competitividad de toda la region costera, il

= Ahorro de tiempo en traslados.
» Impulso turistico y comercial.
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Banderazo de Obra Puente Amado Nervo
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Domo en cancha deportiva Las Palmas

Domos Escolares

Una de las prioridades del Gobierno del Bien proteger a las y los ninos de Puerto
Vallarta. Por ello, aunque esta encomienda es de caracter estatal, en un gesto de
reciprocidad y apoyo a las infancias, construimos 6 domos en una primera etapa,
gue beneficiaran a cientos de alumnos y profesores de ambos turnos escolares.
Con esto cumplimos con el compromiso que adquirimos con la mejora de la
infraestructura educativa y el bienestar de los estudiantes.

Inaguracién Domo Lomas del Coapinole

Primer Informe
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En nuestra administracion la vigilancia Es asi que se adquirieron vehiculos

de las normas municipales a través de  todo terreno tipo Razer Defender,

la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y para el fortalecimiento de algunas

Responsabilidad Civil, se fortalecid con areas como Reglamentos, Proteccion

equipamiento y cercania ciudadana. Civil, Desarrollo urbano y Bienestar
animal entre algunas otras.

REPORTES ACTAS DE
PERIODO ATENDIDOS INFRACCIONES APERCIBIMIENTOS INSPECCIGN CLAUSURAS
QOct.-Dic.
-—-- 184 1) I e T
2024
Abr.-Jun.
520 185 450 545 116
2025

Entrega de Razers

Primer Informe
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La modernizacion administrativa
avanzo con el objetivo de cumplir con
una prioridad, ser un gobierno
eficiente, honesto y transparente en
nuestros procesos.

En materia de transparencia, se
atendieron 739 solicitudes de
informacién durante el primer ano de
gestion, de las cuales el 91.8% fueron
resueltas directamente por la unidad
municipal, sin necesidad de
canalizarse a instancias estatales. Solo
entre enero y marzo de 2025 se
recibieron 451 solicitudes, con una

efectividad del 91.8%, ademas de
registrarse 1,375 visitantes al portal
oficial de transparencia. Estos avances
se reflejan también en la reduccion
del 50% en inconformidades respecto
al ano anterior, confirmando que la
actualizacion constante del portal
garantiza a la ciudadania el acceso

oportuno y claro a la

publica.

En el dmbito archivistico, se instald el
Grupo Interdisciplinario de Archivos
de Puerto Vallarta y se impartieron
capacitaciones a

multiples

dependencias municipales.

Direccion de Innovacion y Desarrollo Institucional

Inconformidades en
accesoala
informacion.

Problema

Capacitacion y
coordinacion de
dependencias.

-50% de
inconformidades
(2025 vs 2024).

Resultado

Depuracion del

Archivo Municipal

Desorganizacion y
exceso de archivos
sin vigencia.

Creacion de Sistema
Institucional de
Archivos.

95% avance; meta de
depuracion de 7000
cajas en 2025.

Primer Informe
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Solo 20% de
dependencias reportaban
y sin formato estandar.

Asignacion de
enlaces, capacitacion
y publicacion web.

Avance progresivo 20%
— 85%; meta 100% en
el 4° trimestre.

informacion



Uno de los aspectos primordiales en para la publicacion periddica en el
esta Administracion fue la mejora en portal oficial. El impacto institucional
la integracion y transparencia de favorece en el fortalecimiento en
informes trimestrales de actividades rendicion de cuentas, homologacion
de las dependencias que integran esta en la presentacion de la informacion,
administracion, estos reportes dan mayor acceso ciudadano a los

muestra de las actividades informes mediante la pagina de
institucionales y su avance hacia el Transparencia e Incremento en

cumplimiento de los objetivos de sus confianza hacia la gestion publica
Programas de Operacion Anual. municipal. Con la actualizacion del

Durante este ano de mi gestion se sistema SIMIREM, se modernizd el
logré una mejora de un 20% de seguimiento de indicadores de
reportes trimestrales por dependencia gobierno, capacitando a enlaces de
en el 1ler trimestre al 85% de dependencias y fortaleciendo

cumplimiento para el 3er trimestre. evaluacion del desempeno
Este logro se cumplié a partir de la institucional.  Asimismo, se dio
asignacion y capacitacion de enlaces seguimiento al cierre de programas y
en cada dependencia municipal, presupuestos de 2024, y se disefaron
elaboracion de formatos nuevos indicadores vinculados al Plan

personalizados para estandarizar la Municipal de Desarrollo 2024-2027.
informacioén y la intervencién puntual

de con la Jefatura de Control,

Evaluacion y Seguimiento

L
EV R
i )y
_ ciiatrg
Articulo B Articulo 15 ITDIF HERRAMIENTA

Informacién Fundarmental Informacién Fundamental MUNICIPAL CIMTRA MUMICIPAL
General Municipal

Primer Informe
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Proceso participativo del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2027

El proceso de elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2027 es uno de los mayores
logros de nuestra administracion. Se
destaco por su caracter participativo,
con el apoyo de la Gerencia de
Gobierno Inteligente, la Direccidon de
Innovacion y Desarrollo Institucional y
la Direccion de Participacion Social,
generd estrategias desde Tebelchia
hasta Boca de Tomatlan para realizar
un proceso participativo para la
elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo 'y Gobernanza (PMDQ)
2024-2027. Este esfuerzo culmind con
la aprobacion por unanimidad en
sesion de cabildo el 5 de agosto de
2025.

o

A O R
:' '-“ !

| FURO
PUBLICA

TR T

—

Foro de consulta ciudadana

Este proceso incluyd  distintos
mecanismos de consulta ciudadana
los cuales incluyeron 10 mesas
vecinales de consulta publica, 3 foros
especializados con la participacion de
274 personas asi como la aplicacion de
2,110 encuestas a la sociedad civil
realizadas de forma fisica y virtual
También se realizaron capacitaciones
especializadas en control y evaluacion
con diversos organismos federales y
municipales para robustecer |Ia

planeacion municipal .

Primer Informe
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Foro de consulta ciudadana en la plaza del Pitillal
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Mantenimiento de bienes inmuebles del municipio

Esta administracion tiene un alto
compromiso en el cuidado, Ia
funcionalidad y la dignidad de los

espacios municipales, mediante
acciones permanentes de
conservacion, reparacion y limpieza.
Su labor es fundamental para

asegurar instalaciones seguras y en
optimas condiciones, que permitan
ofrecer servicios publicos de calidad a
la ciudadania.

Accién

Trabajos de pintura, herreria, electricidad,

Conservacion integral

soldadura y reparaciones en parques,

de espacios publicos ) .
delegaciones y oficinas.

Atencion a solicitudes

de servicio

Descripcion / Resultados

Se recibieron 123 solicitudes, de las cuales 72

fueron atendidas de manera inmediata.

Asimismo, las labores de limpieza
contribuyeron a preservar entornos
mas ordenados y saludables,

reforzando el compromiso de esta
administracion con el bienestar de las
y los vallartenses. A continuacion, se
resumen las actividades mas
relevantes desarrolladas durante el
periodo:

Impacto

Infraestructura segura y
funcional para la atencién
ciudadana.

Capacidad de respuesta del

58% en primera instancia.

Instalacién de canastillas y contenedores de

Mejoras en

infraestructura urbana

Fortalecimiento de los servicios

basura, rehabilitacion de juegos infantiles y

publicos y espacios recreativos.

‘adecuaciones en bases de bomberos.

Mantenimiento permanente en delegaciones,

Labores de limpieza y

conservacion _
ciudadana.

comisarias, talleres y dreas de atencion

Imagen urbana mas limpia y
entornos adecuados para la

comunidad.

Limpieza de Ciclovias

Primer Informe
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En este primer eje reafirmamos que un gobierno inteligente es aquel que se
organiza para servir con mayor eficiencia y cercania. La transparencia, la
comunicacion efectiva, la planeacion estratégica y la administracion
responsable son hoy pilares de un modelo institucional soélido, moderno y
orientado a resultados con beneficio directo al ciudadano. Sin embargo, el
Puerto inteligente va mas alla de la eficiencia administrativa; significa también,
consolidar un gobierno digital, cercano y participativo, que coloca a la
ciudadania en el centro de las decisiones. La confianza de la poblacién se honra
con hechos concretos: servicios publicos oportunos, una rendicion de cuentas
clara y un cabildo comprometido que impulsa politicas publicas con impacto
social. Somos un gobierno abierto, que escucha a su gente y que tiene la
capacidad de reivindicar el camino cada vez que asi se requiera por el bien de
las y los habitantes de nuestra ciudad.

Nuestra vision marca la ruta hacia una administracion moderna y a futuro. Este
primer ano confirma que Puerto Vallarta avanza con paso firme en esa direccion.
La inteligencia de un gobierno se mide en su capacidad de escuchar, de
responder con eficacia y de rendir cuentas con claridad. Este eje nos demuestra
que la modernizacion del Ayuntamiento es también la modernizacion de la vida
comunitaria, y que una gestion mas ordenada y responsable es el punto de
partida para construir el Puerto Vallarta del futuro: cercano, confiable y
orgullosamente ciudadano.

Muelle de la Playa Los Muertos

Primer Informe
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Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las Mujeres

Puerto Vallarta se proyecta como una
ciudad donde la equidad de género, la
justicia 'y la inclusion  social
constituyen pilares esenciales del
desarrollo comunitario. La vision de
este eje es consolidar un modelo de
ciudad que elimine las brechas de
desigualdad mediante una actuacion
publica transversal, sensible vy
comprometida con el respeto a los
derechos humanos.

Desde el gobierno municipal
impulsamos acciones afirmativas que
aseguren igualdad real de

oportunidades para todas las
personas, reconociendo y valorando la
diversidad en todas sus expresiones.

Este gobierno busca que ninas, ninos,
mujeres, juventudes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad,
personas de la diversidad sexual y
demas grupos prioritarios, encuentren
en nuestro municipio un entorno que
favorezca su libre desenvolvimiento,
con pleno acceso a la proteccion, los
derechos humanos, la salud, los
cuidados, el empoderamiento y el
bienestar integral.

Nuestra vision es la de una ciudad
inclusiva, justa y solidaria, y en el que
la participacion activa de todas y todos
fortalezca el tejido social, la paz y la
prosperidad compartida.

Ciudad de las Mujeres - DIF

Primer Informe



Clinicas Médicas del Dr. Tucan

La salud es sin duda una prioridad
para nosotros. Es por ello que nos
dimos a la tarea desde el primer dia de
nuestro gobierno a llevar los servicios
meédicos a quienes mas lo necesitan. Y
le dimos vida a las Clinicas Médicas de
Puerto Vallarta “Dr. Tucan” que
conforman el sistema municipal de
salud mas grande en la historia del
Ayuntamiento. Estd integrado por dos
clinicas fijas y dos moviles.

Este modelo ha permitido ofrecer
acceso universal, gratuito y oportuno a
servicios basicos de salud, atendiendo
a personas de todas las edades y
sectores, incluyendo adultos mayores,
ninas, ninNos, juventudes, mujeres y
poblacion en situacion de
vulnerabilidad, tanto en zonas urbanas
como rurales.

Pacientes y servicios

1. 20,745 pacientes
atendidos en servicios
generales

13,128 consultas médicas

23 326 medicamentos
entregados

4. 5164 consultas dentales

16,843 servicios dentales

6. 11,672 procedimientos
dentales

7. 18,396 estudios de
laboratorio

8. 2,045 lentes entregados

Cobertura territorial

- 2 Clinicas fijas en Coapinole e Ixtapa

- 2 Clinicas moviles recorriendo todo el
municipio, desde Tebelchia hasta
Boca de Tomatlan.

Clinica Dr. Tucan
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23,326
19,669
18,3986 =
16843
13,128
‘municipio: desde Tebelchfa 11,679
hasta Boca de Tomatlan.
5,164
2,045
Consulbs Medcamentes Conmulns Servicios Pmoodmietes  Estudios do Lones Pacientos
médons entregados donmles dentsies donhles lboratoko ontregados alerdidos

20,745 pacientes atendidos
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Programa Barrios de Paz

Asi como la salud, la seguridad juega
un papel prioritario en la construccion
de un Puerto Vallarta mas justo y libre
de violencia hacia las Mujeres.

Durante nuestro primer ano de
gestion implementamos programas
qgue fortalecieron la prevencion, la
atencion y la erradicacion de la
violencia de género. Este programa
beneficid6 a 4,960 personas, y se
instalaron 30 puntos seguros en
espacios publicos y privados donde las
mujeres pueden solicitar apoyo
inmediato en caso de acoso.

El programa de Barrios de paz, se
articula a través dos subvertientes:
CREATHI (Centros de Reflexion vy
Atencion a Hombres hacia la
Igualdad) y Nos Movemos Seguras,
siendo el unico municipio de Jalisco
en participar en este programa. Para
fortalecer el programa se impartieron
diferentes capacitaciones, talleres vy
charlas en escuelas y comunidades,
con los temas de masculinidades no
violentas, abuso sexual infantil,
embarazo en adolescentes y violencia
sexual comunitaria.

GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA PERSONAS BENEFICIADAS

MNifnas, nifios v adolescentes 1,110
Mujeres 1,180
Juventudes 2,380
Adultos mayores 165
Personas con discapacidad 30
Fueblos originarios 30
Poblacion LCBT+ 35
Migrantes 30
TOTAL 4,960

Primer Informe
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Jornadas de capacitacidén nos movemos seguras

Barrios de Paz 2025

- 305.000m '
Resultados

Creathi

(Centro de reflexion y atencion
de hombres hacia la igualdad)

16 sesiones con
hombres sobre
masculinidades no
violentas.
Talleres: sexo y género,
violencia en el noviazgo.

Clinica Fuerte Esperanza, Droteccid

Mejor convivencia escolar,
comunitaria y familiar.

Preparatoria -Regii:nal UDE.
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Ordenes de Proteccion Atencioén Psicolégica

En coordinacion con jueces Se realizaron 436 atenciones

municipales, se emitieron 3 6rdenes  Psicologicas a mujeres y sus familias.
de proteccién que salvaguardan la  Este servicio ha sido clave para
integridad de mujeres en situaciéon de ~ recuperar la autoestima, fomentar
violencia, asi como la de sus hijas e habilidades y disefiar proyectos de
hijos. Estas medidas incluyeron: vida autéonomos libres de violencia.
prohibicion de acercamiento por parte

del agresor, resguardo policial vy

canalizacion a servicios de apoyo

integral.

Capacitacion con Perspectiva de Género

De noviembre de 2024 a agosto de 2025 se impartieron capacitaciones sobre
perspectiva de género, beneficiando a 876 personas a planteles educativos,
servicio publico y asociaciones e iniciativa privada dirigidas a tematicas y
espacios que se muestran en el siguiente grafico:

Capacitaciones INNMUJERES 2024-2025

Tematicas Espacios atendidos Enfoques centrales

Acoso escolar
Violencia de género Educativos, Servicio piiblico y SIS
Espejos de cristal y pisos asociaciones e Iniciativa privada. Impacto de las desigualdades
pegajosos

Sororidad y affidamento Secundaria 29, UNIVA, Vizcaya,
Sindrome de la impostora Cecytej, Preparatoria Regional,
Resiliencia y Primaria José M. Morelos,
emprendimiento Universidad Arcos.

Divisién sexual del trabajo.

Amor fomantico Ayuntamiento, DIF, Canuvis, C1, Protocolos de cero tolerancia al

Autocuidado para la mujer : _
Masculinidades disidentes Instituto Municipal de la Juventud. hostigamiento y acoso.

Hostigamiento y acoso Flosol, Hoteles (Plaza Pelicanos,
sexual Velas Vallarta, Holiday Inn, Costa Erradicacion de todas las formas
Psicologia como agente de Sur), HRVC Call Center, de violencia.
cambio Condominios Girasol.
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Inclusion y atencion a personas
con discapacidad

Esta administracion trabaja por la
inclusion de las personas con
discapacidad, por ello se desarrollaron
programas y acciones para garantizar
la movilidad, el reconocimiento y la
integracion de las personas con
discapacidad en la vida comunitaria.

Taller de sensibilizacién
“Un mundo para todas y todos”

A través de este taller de
sensibilizacion, el gobierno
proporciond informacion al personal
docente y a los estudiantes sobre los
diferentes tipos de discapacidades y
como abordarlas. Contamos con la
participacion de 120 personas,
incluyendo 39 docentes y 81 alumnos,
promoviendo asi el respeto y |la
inclusion en los entornos educativos.

Expedicion de identificadores para personas con discapacidad

Debido a las limitaciones de movilidad y accesibilidad, se busca garantizar que
puedan obtener de manera inmediata beneficios y servicios especificos disenados
para mejorar su calidad de vida e inclusion social. Se expidieron credenciales y

tarjetones vehiculares a 209 personas, acercando el

comunidades.

servicio a colonias vy

Jornadas de credencializacion

Beneficiarios

wores gde 18 anos

Impacto social

Movilidad oo

Tipos de discapacidad

Motriz - 83
Intelectual = 45
Auditiva - 28
Miltiple » 27
Visual = 19
Mental » 7

&

Periodo

Noviembre 2024 a
«—— Agosto 2025 (Presente)
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Juventud vallartense

Con wuna vision de futuro, esta
administracion consolidé areas de
participacion, emprendimiento, salud
y seguridad para las y los jovenes
vallartenses, estos  espacios  se
generaron a través de las siguientes
acciones:

Bazar Joven:

En el primer ano se han realizado 8
eventos con la participacion de al
menos 500 emprendedores,
ofreciendo un espacio gratuito para

A través de presentaciones artisticas y
culturales se impulsdé la autonomia
econdmica, la sana recreacion y la
integracion social en un ambiente
seguro para lasy los jovenes.

Ferias de la Salud Joven

Se realizaron 9 Ferias, beneficiando a
4,888 estudiantes con edades de
entre 12 a 20 anos, mediante los
siguientes programas:. Adicciones,
prevencion en temas de salud mental,
violencia, derechos de la nifas, ninos y
adolescentes, prevencion de
enfermedades de transmision sexual y

comercializar  sus  productos y  €mbarazos no deseados.
promover el talento juvenil.
. impacto economico
Mas de 500 emprendedores Apoyo al emprendimiento
jovenes en 8 ediciones. juvenil.
Promocién de la autonomia
econdmica.
o +de 500
Ediciones ded )
5 ediciones — Parque Lineal emp.r‘en eaores Difusién del talento local.
2 ediciones — Parque Hidalgo jovenes Fomento de la participacion
1 edicién — Plaza Caracol comunitaria.

Formato

Stands gratuitos para jovenes
emprendedores.
Presentaciones artisticas y
culturales,

Espacio de convivencia
familiar y comunitaria.

Beneficiarios

indirectos

Familias, comunidad,
artistas locales.
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Bazar Joven

Ferias de la Salud Joven (9 ediciones)

Tematicas de prevencion

Prevencion de adicciones
Salud mental
Prevencion de violencia

Edades de Derechos de nifias, nifios y @)
12 a 20 afios adolescentes
9 escuelas Prevencion de ETS
participantes Prevencion de embarazos
no deseados

Instituciones y Format?
COBAEJ de la feria
CONALEP 1 y Il :

Participan dependencias

CECYTEJ 07 municipales y asociaciones civiles.
Médulo Ixtapa | el Se realizan mensualmente en
. = [ escuelas.
r v‘é%ag a Apoyo logistico: banners,
. ~,-__—.=‘; y UVe == identificadores y agua para

) - articipantes.
Arkos g ”

Espacios seguros de
informaci6n y convivencig

Deteccion temprana de
riesgos.
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Consejo Joven

Nuestro gobierno le voz a todos los
segmentos de la poblaciéon. Por esta
razon para fortalecer la participacion
ciudadana juvenil y brindar un espacio
formal en el que las y los jovenes
pudieran presentar ideas y proyectos
con respaldo institucional,
incentivamos la conformacion de un
Consejo integrado por 30 jovenes, que
sesionara una vez al mes en la sala de
cabildo, para generar propuestas
acordes al desarrollo comunitario.

Cursos y Rodada ciclista

Esta  Administracion realizd un
esfuerzo conjunto entre dependencias
municipales en el verano, cursos
gratuitos de inglés, finanzas, cultura,
deporte y emprendimiento con 224
ninas y NiNos inscritos.

Siguiendo la convocatoria de
Juventudes a nivel federal, se convocd
a diferentes areas municipales y a los
colectivos ciclistas de la ciudad en la
Mega rodada ciclista.

Julio-Agosto 2024, 26 jovenes elegidos.

Propuestas e
iniciativas para la
comunidad.

Incidencia politica
juvenil en
politicas publicas.

[‘v y, Puerto

7) vallarta

N

Camina Segurx

En la gestion del presente gobierno se
implementd el programa “Camina
Segurx” involucrando a diversas areas
del Ayuntamiento, instituciones
educativas y sociedad civil e iniciativa
privada con la finalidad de
proporcionar un transito seguro
especialmente para las mujeres,
logrando con ello diversas
intervenciones en entornos escolares y
espacios publicos para mejorar
iluminacion, poda de areas verdes,
vialidad y seguridad.

Escuelas beneficiadas:

COBAEJ Ubicada en la Delegacion de
las Juntas

TEC Ubicada en
Coapinole
CONALEP |
Versalles
CECYTEJ 24 Verde Vallarta

la Delegacion del

Ubicada en la colonia

30 de agosto 2024. Mensuales, en Sala de
Cabildo.
Rol politico-social
; Respaldo
Liderazgo y i
. ; institucional para
STl svciiL dar seguimiento.
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Feria de la Salud Joven

Rodada Ciclista
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Proteccion Integral de Ninas,
Nifos y Adolescentes

Durante este gobierno se instaldé de
manera formal el SIPINNA municipal,
con la participacion de dependencias,
sector empresarial y sociedad civil, a
partir de esta accién se consolidaron
acciones para promover los derechos
de ninas, ninos y adolescentes (NNA),
priorizando la prevencion de violencia,
adicciones y explotacion laboral o
sexual.

Prevencion de Violencias y
Equidad de Género

Se han desarrollado campanas en
escuelas de nivel medio superior y
albergues, con dinamicas como la
“Loteria de Derechos”.

S

N

N

y, Puerto
7, Unllartn

Prevencion de Adicciones

Se realizaron mas de 30 visitas a
comunidades, albergues y centros de
rehabilitacion.

Combate a Ila Explotacion
Infantil

Se logrd elaborar una estrategia de
intervencion transversal
interinstitucional para prevenir la

explotacion sexual infantil, a través de
mesas de trabajo y capacitaciones
realizadas, para la prevencion integral
de los nihos y nihas y adolescentes
(NNA) en Puerto Vallarta.

En materia de prevencion de
Violencias y equidad de género, se
realizaron campafas permanentes en
escuelas de nivel medio superior y
albergues, con dinamicas como la
“Loteria de Derechos” para sensibilizar
a los NNA.

Prevencion de adicciones, violencia y salud mental en nifias, nifos y adolescentes (NNA)

Beneficiarios y alcance

Escuelas piiblicas y privadas
de nivel medio superior.

Jovenes y docentes
participantes en mesas de
trabajo interinstitucionales.

Impacto esperado

Promocion de la equidad de
genero.

Prevencion temprana de
adicciones y violencias.

10 visitas a escuelas preparatorias y universidades.
2 visitas a Fundacion Emanuel para NNA en resguardo.

Alianzas y convenios

Convenio con Universidad Vizcaya (servicio social en salud mental).
Mesas de trabajo con dependencias, sector privado y sociedad civil.

Loteria de Derechos de NNA.
Participacion en Tukiveranos (COMUDE y Juventudes).

Eventos y ferias de salud

Presencia en Feria de la Salud Joven.
Preparacion de la Jornada de Salud Mental.
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Proteccion a la familia, adultos
mayores, infancias y grupos
vulnerables

Durante esta Administracion, de la

mano del DIF, se apoyo brindd a
poblacion en condiciones de
vulnerabilidad \Y con mayores

necesidades, impulsando el bienestar
con calidad humana \Y
profesionalismo.

Asistencia para el Desarrollo
Infantil
Esta es la administracion donde

priorizamos a las semillas del presente
y del futuro; la nifez. Fortalecimos 5
Centros de Atencion para el Desarrollo
Infantil (CADI) ubicados en las colonias
de Aurora, Centro, Coapinole, Las
Juntas e Ixtapa.

Evento con la nifiez en Puerto Vallarta

Gy, Puerto
Xy oatan

Se brindé cuidado, alimentacion y
estimulacion temprana a 2,188 ninas y
niNnos de los cuales 1,205 eran ninos y
983 ninas; beneficiando a mas de
2,008 familias Vallartenses.

De igual manera brindd atencion
oportuna con la Evaluacion de
Desarrollo Infantil (EDI), identificando
de manera oportuna dificultades en
motricidad, lenguaje y socializacion en
menores de 6 meses a 4 anos, para un
adecuado diagnodstico y su oportuna
derivacion con un especialista. Del
mismo modo se realizaron actividades
formativas como el Club de la Salud y
el Programa Blindy para la prevencion
de abuso infantil.

y
r"l A I
P

=1
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Rehabilitacién Fisica integral Asistencia Alimentaria )
Con este programa estd

Durante este primer periodo por  Administraciéon logré contribuir al
medio de la Unidad Regional de la  cumplir con el derecho de Ia
Rehabilitacion (URR), se atendieron a  alimentacion de nifas, nifos, adultos
personas en situacion de  mayores, personas con discapacidad,
vulnerabilidad, ofreciendo terapia mujeres embarazadas y lactancia
fisica, lenguaje, psicologia y trabajo  beneficiando a: 121 colonias de este

social. municipio.
TOTAL DE Se distribuyeron mas de 39,250

LIFO DS ATENCION ATENCIONES dotaciones de alimentos, 112,904 litros
Terapia fisica 4,830 de leche, 14421 despensas, vy
Terapia de Lenguaje 1,083 desayunos escolares 5,348 costalitos.
Psicologia 106 con una inversion conjunta de DIF
Valoraciones Fisicas y 258 Estatal y Municipal de $4,782,535.34
de Lenguaje pesos.
Trabajo Social 88

TOTAL 6,465

Programa de Asistencia Alimentaria
121 colonias beneficiadas
39,250 dotaciones

710

PAASIV 1000 dias Desayuncs

escolares
14,421 2,530 5,348
despensas. despensas. costalitos
e (1830410itos\ 0608 jitros
deleche. \  deleche. de leche.

429 Impacto social

= Adulios mayores.

= " ; o= Mejora la calidad de vida de
muPersonas en carencia alimentaria. dcnnmh?:el:lﬁlam?ﬂg:l personas en situacion de

= Mujeres embarazadas y laclantes, vulnerabilidad.

u Nifios menores de 2 afios no escolarizad os. Previene rezago educativo, i :
s Personas con discapacidad. exclusién social y deterioro Reft;ersii:é t:h':ﬁ‘;ﬁg;ﬁ' yla
wNifios de 6 a 24 meses. en la salud comunitaria. q '
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En este eje hemos demostrado que la igualdad no es una aspiracion abstracta,
sino una realidad que se construye con acciones concretas y con la voluntad
politica de reconocer a todas y todos por igual. Durante este primer ano de
gobierno se impulsaron programas, capacitaciones y apoyos que fortalecen la
vida de las mujeres, abriendo mayores oportunidades para su participacion en la
economia, en la vida comunitaria y en la toma de decisiones. Puerto Vallarta
reafirma asi su compromiso con el liderazgo en materia de equidad de género y
respeto a las diversidades, reconociendo que el progreso de nuestra ciudad esta
directamente vinculado al empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos
de la vida publica y privada.

Nuestro Puerto Igualitario no se limita al reconocimiento de las mujeres, sino
gue amplia su alcance hacia otras comunidades histéricamente marginadas.

La poblacion LGBTQ+ ha encontrado en este gobierno un aliado para garantizar
el respeto pleno a sus derechos promoviendo politicas publicas que fortalezcan
la inclusion, la no discriminacion y el respeto a la diversidad como valores
esenciales de nuestra sociedad.

De igual forma, las comunidades indigenas que habitan y se desarrollan en la
region han sido reconocidas como actores fundamentales de nuestra identidad
cultural, y con ellas hemos trabajado para asegurar que sus tradiciones, lenguasy
formas de organizacion encuentren espacios de respeto y apoyo dentro de la
vida institucional del municipio.

Puerto Vallarta es una ciudad que se reconoce en la igualdad y se fortalece en la
inclusion. Cada taller, cada politica publica y cada accion emprendida en favor de
las mujeres, ninas, personas con discapacidad y grupos histéricamente
vulnerables representa un paso firme hacia una sociedad mas justa. Hoy
sembramos oportunidades para que nadie se quede atras y para que todas las
voces tengan un lugar en la construccion de nuestro futuro comun.
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En nuestra administracion, el eje Construccion de Comunidad y Cultura de la
Participacion (Puerto Comun) ha sido el cimiento de una ciudad que se
entiende a si misma como comunidad: cercana, solidaria y participativa. Con
acciones concretas, programas y alianzas, acercamos servicios, fortalecimos la
organizacion social y abrimos espacios para que cada persona encuentre
oportunidades reales de bienestar.

A través de una gestion transparente y eficiente, hemos enfocado nuestros
esfuerzos en atender las necesidades mas apremiantes de la poblacion,
promoviendo el bienestar social, inclusion y el desarrollo integral de las familias
vallartenses. Los resultados que presentamos a continuacion son testimonio
del trabajo arduo y comprometido de todo nuestro equipo, siempre pensando
en el futuro de nuestra comunidad.

Esta inversion modernizd nuestra
infraestructura social y simbolizd un

Desde nuestra Administracion gobierno cercano que escucha vy
|mpulsamos la |nc|us_|9n, la atencion resuelve, realizando jornadas
ciudadana y la cohesion comunitaria. criddicas  en  la  nueva  sede
Durante el periodo  2024-2025 P o o o
logramos consolidar acciones que acercando servicios basicos, atencion
descentralizaron servicios, social y apoyo alimentario.
fortalgcerqn programas y reactivaron El siguiente cuadro sintetiza el modelo
espacios publicos. . de operacion y su impacto.

La apertura de una sede propia Nos
permiti6¢ ampliar la  capacidad
operativa y acercar tramites y apoyos
a las familias.

A continuacion se resume la inversion

y los beneficios principales. Despensas y apoyos 1,200
alimentarios familias

Atencién meédica y 950
medicamentos personas

gratuitos
Acceso directo, Apoyos para estudios 500
i i Ts Utiles escolares estudiantes
Sede propia $700,000.00 mclusm:n y y
de la MXN descentralizacion

Direccion y fortalecimeinto Prgg o Aa 350

d capacitacion laboral personas
e programas

Apoyo a personas 180

con discapacidad personas

Primer Informe
48



Al articular donaciones, voluntariado y
personal municipal, estas jornadas
multiplicaron el alcance de la accioén
publica, favoreciendo a familias con
mayores necesidades y promoviendo
la organizacion barrial.

Se otorgaron apoyos a escuelas,
traslados, eventos deportivos, servicios
de salud, actividades sociales vy
culturales, priorizando la equidad y la
calidad de vida mediante donaciones
y colaboracién con el sector privado.
Estos apoyos contribuyeron a reducir
desigualdades destacando el gran
alcance de los programas de
despensas y apoyos alimentarios.

Dichos apoyos lograron beneficiar a
1,200 familias en situacién vulnerable,
asi como la atencién médica brindada
a casi un millar de personas, lo que
subraya nuestro compromiso con la
salud y el bienestar de los vallartenses.

En coordinacion con la Gerencia de
Construccion de Comunidad,
rehabilitamos espacios abandonados
para reconvertirlos en sedes de
actividades educativas, culturales y
sociales.

La recuperacion de inmuebles
revitaliza la vida comunitaria, amplia la
oferta de actividades y crea puntos de
encuentro seguros para nhinas, NiNos,
jovenes y adultos mayores.

La habilitacion de las Casas Tucan
resolvio la carencia de espacios
comunitarios gratuitos para talleres
formativos y  servicios basicos,
problematica que afectaba a mujeres,
jovenes, personas mayores y poblacion
en situacion de vulnerabilidad. Con
cuatro sedes activas en colonias
populares, el programa fomenta la
cohesion social, mejora el acceso a la
educacion, la salud y la asesoria legal,
y ha fortalecido el tejido comunitario
al beneficiar directamente a cientos
de personas.

Con estas 4 Casas se beneficiaron a
mas de 1,000 personas de forma
directa e indirecta con servicios
gratuitos ofrecidos en salud,
educacion y asesoria legal.

Casa Tucan
Poetas

Casa Tucan

Ramblases f
Mas de 1,000 personas

beneficiadas de forma

Actividades educativas y directa e indirecta.

; culturales, Servicios
Casa Tucan gratuitos ofrecidos en

Joyas del salud, educacién y aseseria
Pedregal legal,

445 personas
participareon de
manera directa en
talleres practicos.

Casa
Tucan San
Esteban.
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La integracion del Consejo Municipal
de Cultura y las Artes 2026-2027, fue
concebido como un érgano consultivo
de caracter honorifico que fortalece la
gobernanza cultural del municipio. Su
creacion tiene como  propdsito
garantizar la participacion activa y
representativa de la ciudadania en la
definicion de politicas publicas
orientadas al desarrollo cultural.

A

“Eaza v

Al

7

X 7, Unllartn

En este espacio de dialogo vy
construccion  colectiva  buscamos
promover la inclusion y la igualdad de
oportunidades, al tiempo que impulsa
el reconocimiento de la identidad local
y la diversidad de expresiones
artisticas. De esta manera durante
este primer ano de gestion hemos
consolidado un mecanismo
institucional que favorece la
pluralidad, innovacion y la
colaboraciéon entre la academia,
artistas, sociedad y gobierno en
beneficio de la vida cultural de Puerto
Vallarta.

la

o

Consejo Municipal de cultura base para la proyeccién del arte local.
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Nuestras escuelas de iniciacion

El cuidado y prevencion de las infancias deportiva han recibido:
y juventudes demanda un programa
permanente de actividades deportivas

que aseguren el desarrollo integral de

NNA. Gimnasia ritmica

Conscientes de ello, se emprendieron Karate

acciones en la infraestructura deportiva BOX, 742
de nuestro municipio, con el objetivo Voleibol

de ofrecer espacios dignos, seguros y Charreria

funcionales para todas y todos. Por ello
a través del COMUDE Puerto Vallarta
hemos impulsado a cientos de
deportistas que representan un orgullo
para nuestra administracion.

Canchas Deportivas
en seis colonias: Las

| Palmas, Jardines,

Centros de Desarrollo Cristébal Colon,
] Comunitario como La Infonavit CTM,
o Lija, La Montanay Volcanes e Ixtapa
Alberca olimpica de Monte Everest
la Unidad Deportiva L

Alfonso Diaz Santos

Escuela de Charreria
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Orgullosamente el deporte de alto
rendimiento ha puesto en alto el
nombre de nuestro municipio con
medallas y campeonatos nacionales
de gimnasia ritmica y artistica, asi
como en cheer, poms y jazz,
demostrando el talento y la
dedicacion de nuestras y nuestros
atletas vallartenses.

Ademas, los eventos deportivos vy
comunitarios se convirtieron en
puntos de encuentro para miles de
vallartenses. Carreras emblematicas,
actividades de inclusion y homenajes
reunieron a mas de cinco mil
participantes, fortaleciendo la salud, la
integracion social y el orgullo de
nuestra ciudad tales como:

NOMBRE DEL EVENTO INSTITUCIONES

Carrera Leones Negros (UdeQ)

Universidad de Guadalajara

Carrera CPS Media

CPS Media

Carrera contra el Cancer de Mama

Instituto de la Mujer

Juegos Deportivos Escolares

Comunidad Educativa

Cadena Runner CUCosta

UdeG - CUCosta

Carrera Fragua

Organismo Local

Carrera Rainbow

Comunidad Inclusiva

Carrera Navidena
(con recolecta de juguetes)

DIF Municipal

Homenaje a Shocker

Comunidad Deportiva

VRBAN Vallarta

Comunidad Artistica y Juvenil

Gimnasia COMUDE
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Nuestro gobierno se preocupa por las
infancias, especialmente durante las
vacaciones de verano. Por lo que nos
dimos a la tarea de organizar cursos
con diversas actividades culturales y
deportivas para ninos y ninNas. En
materia deportiva se abordaron
diferentes acciones para prevenir
sedentarismo, sobrepeso Y
enfermedades cronico-degenerativas.
La intervencion incluyo la
implementacion del programa
permanente AFAM en La Bobadilla, el
Curso de Verano COMUDE 2025 “Tuki
Verano” en cuatro sedes simultaneas, y
la Semana de la Actividad Fisica 2025

T

y, Puerto
Uallartn

g

g

en Mmultiples espacios publicos y
escolares, fomentando habitos
saludables, integracion social y
aprovechamiento de espacios
comunitarios y deportivos.

Ubicaciones:

- Unidad Deportiva Alfonso Diaz Santos,
Bobadilla (AFAM y Curso de Verano)

- Unidad Deportiva Agustin Flores
Contreras (Curso de Verano)

- Unidad Deportiva Las Juntas (Curso de
Verano)

- CDC La Lija (Curso de Verano)

- Plazas publicas, unidades deportivas,
instalaciones gubernamentales y centros
escolares (Semana de la Actividad Fisica)

Beneficiarios: 1,814 personas.

De igual manera el arte y la cultura fueron los pilares principales de las actividades de
verano para ninos, nifas y adolescentes, el Instituto Vallartense de Cultura, quien
organizo el Tuki Crea, un curso de verano que se desarrollé del 21 de julio al 1 de agosto
en el Centro Cultural Biblioteca Las Mojoneras, Centro Cultural el Cuale y Centro
Cultural el Pitillal. Durante este curso de verano los y las nifas desarrollaron actividades
de manualidades, reposteria, literatura, artes plasticas, teatro y musica, beneficiando a
224 niRas y ninos.

.

Cursos de verano TUKICREA
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En enero de 2025, se cred por primera
vez en Puerto Vallarta la Jefatura de
Diversidad Sexual, con el objetivo de
visibilizar causas e iniciativas locales
de la comunidad LGBTIQ+, promover
la cultura de derechos humanos de la
diversidad sexual y sensibilizar a
servidores publicos.

-Talleres de sensibilizacion a

Ayuntamiento.

aproximadamente: 200

En nuestra administracion
reconocemos y valoramos la
participacion de la comunidad
LGBTQ+. y nos sentimos orgullosos de
impulsar un Puerto Vallarta
incluyente, que promueve el respeto,
la igualdad, la paz y la no
discriminacion. Trabajamos unidos
para consolidar espacios seguros y
garantizar que todas las personas, sin
importar su orientacion o identidad
sexual, encuentren en nuestra ciudad
un lugar de desarrollo pleno y con
igualdad de oportunidades.

trabajadores del

- Talleres comunitarios en colonias con participacion de 250 personas.

- Atencion y orientacion directa a 100 personas.

- Fortalecimiento de lazos de cooperacion con dependencias estatales y
municipales para visibilizar la jefatura y sus acciones.

Cabildo Diversidad
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Feria de la Lectura 2025

Impacto y resultados
Inversion y cobertura Actividades realizadas

| $§,96 74.01 pesos

Presentaciones de libros. Evento
consolidado en
el ealandario

. cudtural del

municipio.

949 personas participantes

gigenem - 02 febrero 2025 Talleres infantiles.

Plaza de Armas de Puerto Vallarta

Jornadas literarias
educativas.

elas. Proyecciones de peliculas

en Mairel's Bookshop. Acceso gratuito e inclusivo a
actividades culturales de calidad.

La Feria de Lectura 2025 Festival de la Raicilla Dama

_ o , , Juana
Se realizaron actividades literarias,

culturales y educativas. Durante su En su 8a. ediciobn se realizaron
programacion se ofrecieron servicios presentaciones musicales, talleres,
de talleres infantiles, presentaciones exhibiciones, degustaciones y venta de
de libros, jornadas literarias vy productos derivados de la raicilla, con la
proyecciones cinematograficas. Se participacion de productores locales,
llevd a cabo en la Plaza Armas, donde artistas, cocineros 'y promotores
reunio a un total de 949 participantes. culturales con una asistencia de 4,159
personas en la Explanada del Centro
Cultural Cuale.

Festival de la Raicilla - Octava edicion

Inversion y alcance

$382,716.10 pesos
4,159 asistentes
14-16 de marzo 2025
Centro Cultural Cuale

Impacto

Impulso a productores y
emprendedores locales.
Difusion turistica y cultural
en medios y redes.

Identidad
regional.

4,159
asistentes

Actividades
Gastronomia y
degustaciones.
Presentaciones artisticas.
Charlas culturales y
educativas.

Resultados

Patrimonio cultural
fortalecido.
Dinamiza |la economia
local

i
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El arte y la cultura es materia
fundamental para el desarrollo de un
pueblo, por ello impulsamos una
amplia agenda de talleres vy
actividades  culturales, acercando
estas expresiones a personas de todas
las edades. Desde nifas y ninos hasta
personas adultas mayores, donde mas
de 1599 ciudadanas y ciudadanos
participaron en programas que
promovieron la creatividad, la
convivenciay la cohesion social.

Evento Tradicional de Dia de Muertos

Estos espacios, acompahados de
eventos y ferias, no solo abrieron
puertas al aprendizaje artistico, sino
gue también garantizaron un acceso
equitativo a la cultura, consolidandose
como escenarios de encuentro
intergeneracional y de construccion
de comunidad.

Durante el primer ano de esta gestion,
se realizaron diversas actividades
organizadas por este Instituto
Vallartense de Cultura, siendo uno de
los mas representativos el evento
alusivo al dia de muertos.
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Consolidamos

una

cartera de

programas con impacto en movilidad

escolar,

educativa, mejora

inclusion digital,
de vivienda vy

seguridad

formacioén para el empleo.

Transporte escolar en
localidades rurales

Tablets escolares

Material para mejora de
vivienda (Mi hogar
renace)

Seguro contra
accidentes escolares

Renacemos Juntos
(talleres y oficios)

Mi educacién renace
(uniformes)

158 estudiantes
beneficiados

7,849 tablets entregadas
(65 escuelas primarias)

13,000 registros
52,000 con cobertura;
1,612 atenciones

1, 145 personas
beneficiadas

33,000 beneficiados en
dos etapas

También, realizamos la integracion y
eleccion democratica de comités
vecinales en 36 colonias del municipio,
para el fortalecimiento de Ia
participacion social y vinculacion entre
colonos y gobierno municipal para la
recepcion de solicitudes ciudadanas,
guejasy peticiones.

Con ello confirmamos que somos un
gobierno de puertas abiertas, donde la

\VoV4 ciudadana guia nuestras
prioridades.
Creamos la Unidad de Vinculacién

Pluricultural y Multiétnica para
atender a mas de 8,000 personas
pertenecientes a 14 pueblos
originarios diferentes (nahuatl, otomi,
zapoteco, wixarika, triqui, purépecha,
cora, tzotzil, entre otras), para
establecer mecanismos de dialogo,
cooperacion y participacion con estas
comunidades, respetando su
identidad, derechos colectivos vy
promoviendo su integracion social.

Estos programas pusieron a las familias en el centro de la politica social, generando
igualdad de oportunidades.

Atendimos y resolvimos solicitudes vecinales, demostrando cercania y capacidad de
respuesta. Atendiendo y cumpliendo 57 peticiones ciudadanas.
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“Tu Educacion Renace” - Entrega de
Tablets
Programa pionero en Puerto Vallarta
gue busca reducir la brecha digital y
apoyar la economia familiar mediante
ETAPA 1 2,133 la entrega de tablets a estudiantes de
educacion basica en escuelas publicas
del municipio. Permite a los ninos y
ETAPA 2 5,716 ninas acceder a internet y
herramientas tecnolodgicas para
fortalecer su aprendizaje.
En este programa se repartieron 2, 133
para su primera etapa y 5, 716 en su
segunda etapa.

TOTAL: 7,849

i

/7 “ ff

TABLETS
TABLETS T

’ .g.‘\ @?S

Entrega de Tablets
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Proteccion y bienestar Animal

Amamos y respetamos la vida de
todos los seres vivos, por ello
promovimos la tenencia responsable
con campanas gratuitas de salud
animal, para prevenir la
sobrepoblacion y proteger la salud
publica.

Las 13 campanas gratuitas generaron
ahorros directos en 659 familias,
disminuyeron riesgos sanitarios vy
fomentaron la tenencia responsable.
Las 415 vacunas antirrabicas y las 38
adopciones completan una estrategia
integral en este rubro.

El bienestar animal, durante esta
gestion se ha convertido en parte
esencial de la salud publica y de la
cultura de responsabilidad
compartida.

Campafa de esterilizacion
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Las

campanas

vacunacion y

de

adopcion

esterilizacion,

no

solo

beneficiaron a cientos de animales,

sino que también generaron ahorros.

Campafas de 13

lesterilizacion

Animales 659 (ahorro

esterilizados comunitario
estimado

| $659,000)

Adopciones 38

lconcretadas

EReportes 95

ciudadanos

recibidos

Reportes 81 (~85.3%)

atendidos

Vacunas 415

antirrabicas

aplicadas




Este programa busca reducir barreras
de acceso educativo para estudiantes
gue viven en zonas rurales y deben
trasladarse a planteles urbanos.

Atiende problematicas como trayectos
largos, costos de transporte y riesgo
de abandono escolar, garantizando la
continuidad educativa y equidad entre
zonas rurales 'y urbanas. Esto
contribuye a disminuir la desercion
escolar y las desigualdades educativas
con 4 rutas de transporte rural para
beneficiar alrededor de 58 alumnas y
alumnos

42 escuelas con registroy
comités; 5,613 alumnos
registrados

Tablets (27 etapa)

Inicio de verificacion de
miles de viviendas y
estudios socioeconémicos

Mi hogar renace (mejora
de vivienda)

=50,000 alumnos y 2,000
maestros (22 secundarias,
116 primarias, 99
preescolares)

Seguro contra accidentes
escolares (cobertura)

Renacemos Juntos
(talleres y oficios)

17 cursos y 330 alumnos
beneficiados

Se fortaleci6 la operacion y se
ampliaron nuestras sedes “Casas
Tucan” y Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC), para la expansion
de nuestros cursos 'y talleres
formativos.

En nuestra administracion hemos

fortalecido los registros y los comités
de contraloria social para garantizar la
trazabilidad y la transparencia en cada
accion de gobierno.

Con las verificaciones de vivienda
hemos validado que los apoyos
lleguen a quienes realmente los

necesitan y se utilicen de manera
correcta. Asimismo, con el seguro
escolar hemos protegido de manera
integral a nuestra comunidad

educativa, asegurando bienestar y
tranquilidad para las familias
vallartenses.

En nuestra administracion hemos

demostrado que la fortaleza de Puerto
Vallarta esta en su gente y en la
capacidad de unirnos para
transformar la vida comunitaria.

Las acciones impulsadas desde las
areas de Desarrollo Social y Programas
sociales, se traducen recursos, alianzas
y voluntades que arrojan resultados
tangibles para miles y cientos de
familias.
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“Renacemos Juntos” Talleres de Capacitacion de oficios

Este programa fomenta la independencia econdmica y el autoempleo mediante
cursos de capacitacion en oficios, dirigidos a jovenes (15-29 anos), adultos (30-59 anos)
y adultos mayores (60+), priorizando a personas en situacion de vulnerabilidad
econdmica. Busca impulsar el desarrollo social y productivo, mejorar las
oportunidades de empleo, aumentar los ingresos y reconstruir el tejido social. Los
cursos se imparten en los Centros de Desarrollo Comunitarios (CDC) del municipio, en
coordinaciéon con el sector empresarial, y vinculan a los participantes con espacios de
trabajo y emprendimiento. Las ubicaciones fueron en el CDC Cocotero, IDIPE, La
Montana, La Lija, 24 de Febrero

Reconocimiento de las agencias
“El Colorado” y “Las Mojoneras”
como Delegaciones

Reconocimiento Oficial de El Colorado y
Moj as como Del i

La falta de reconocimiento oficial de El
Colorado 'y Las Mojoneras como S—
delegaciones limitaba su capacidad de ﬁﬂ“ﬁ"n‘mﬁ _f/°
autogestién, representacién politica vy T
acceso a recursos gubernamentales. Para

atender esta situacidn, se desarrolld un
proceso de acercamiento comunitario que
incluyd recorridos, socializacion de la
propuesta y recoleccion de firmas, con el
fin de respaldar la peticion ciudadana.
Esta accion fortalecid¢ la identidad
comunitaria y sentd las bases para una
mayor participacion en la toma de
decisiones municipales.
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Casa Tucan

Renacemos Juntos.
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Puerto Vallarta, es por esencia una comunidad que se reconoce en la solidaridad
y en la participacion de su gente. Este eje nos permitid consolidar programas
sociales, recuperar inmuebles para actividades educativas y culturales, atender
solicitudes ciudadanas y promover la cohesion social como la base de un
municipio Mmas unido. La entrega de tablets, el transporte escolar, los talleres de
capacitacion y las campanas de bienestar animal son ejemplos de politicas
publicas que benefician directamente a los ninos, niNnas y adolescentes y a sus
familias, transformando indiscutiblemente su vida cotidiana.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 establece que la participacion
ciudadana es el corazon de la gobernanza democratica y que la inclusion social
es indispensable para construir un futuro compartido. Bajo esta vision, este eje
nos recuerda que la verdadera transformacion se gesta desde la unidén entre
gobierno y sociedad.

El reto es fortalecer aun mas los mecanismos de comunicacion y participacion,
ampliar los programas sociales y garantizar que cada colonia y cada barrio
encuentre en nuestro gobierno un aliado cercano y confiable. Nosotros somos un
gobierno que escucha su gente y esa seguira siendo la brujula que guie nuestro
camino.

€

Presidente Luis Munguia
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Territorio y Ciudad Sustentable (Puerto
Sustentable)

Vision del Eje

La biodiversidad de Puerto Vallarta es uno de nuestros mas grandes tesoros. En
esta ciudad respiramos la brisa marina y el aire puro de la montana, bondades que
nos obligan decididamente a trabajar con gran responsabilidad en el cuidado del
ambiente, para continuar disfrutando de este paraiso y por supuesto para que
nuestros hijos y las generaciones venideras también lo hagan.

Nuestro compromiso es que este entorno natural se conserve, y el desarrollo
urbano pueda darse en equilibrio y de forma armodnica para las generaciones
presentes y futuras. Este eje busca garantizar servicios publicos de calidad,
infraestructura soélida, ordenamiento responsable del territorio y sostenibilidad
ambiental como base para una vida digha y segura.

Recoleccion de Basura
Durante este periodo, los servicios
publicos consolidaron avances
significativos que impactan
directamente en la vida de miles de
familias. La recoleccion de basura es y
seguira siendo una accion de
corresponsabilidad entre la
ciudadania y el gobierno. Sabemos
gue aun hay mucho por hacer y es
uno de nuestros principales retos por
lo que continuaremos trabajando diay
noche. La empresa Red Ambiental
asumio un compromiso a largo plazoy
confiamos en que debera cumplir con
la ciudadania y con el voto de
confianza que le otorgamos. Por lo
qgue debera reforzar decididamente la
estrategia de recoleccion de basura
para cumplir a cabalidad con el
compromiso adquirido.

La iluminacion de nuestras calles es
sinbnimo de seguridad y confianza.
Con un trabajo constante y cercano a
la ciudadania por ello, se atendieron

1,542 reportes ciudadanos, dando
respuesta puntual a las solicitudes
vecinales.

Alumbrado Publico

Se rehabilitaron 851 |lamparas y 225
circuitos eléctricos, devolviendo la luz
a espacios que habian permanecido
en penumbra.

Ademas, se instalaron mas de 250
nuevos dispositivos, entre luminarias,
faroles y reflectores, ampliando la
cobertura en zonas prioritarias.

Cementerios Municipales

Los cementerios son lugares de
memoria y tradicion, y merecen toda
la dignidad en su cuidado.

Durante este periodo se brindaron 213
servicios funerarios, con la sensibilidad
y el respeto que las familias requieren
en momentos dificiles.

Se llevdé a cabo el mantenimiento
integral de los cinco cementerios
municipales.

Y en el marco del Dia de Muertos, se
organizé un  operativo  especial
interinstitucional, asegurando
espacios limpios y ordenados para
honrar a nuestros seres queridos.
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Mantenimiento de cementerios
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Parques y Jardines

Con acciones firmes, logramos que los

espacios verdes vuelvan a ser
pulmones vivos de la ciudad:
e Se atendieron 632 reportes

ciudadanos.

e Se dio mantenimiento a mas de
282,150 metros cuadrados de areas
verdes, equivalentes a mas de 40
campos de futbol.

e Se realizaron 371 podas de arboles y
la recoleccion de 2,014 toneladas
de residuos vegetales.

e Se fortalecieron las cuadrillas y se
modernizaron las rutas de trabajo,
lo que permitié una atencién mas
rapida y eficiente.

e Con estas acciones, nuestras
plazas, camellones y jardines son
hoy espacios mas limpios, seguros
y agradables para la convivencia
familiar.

Relleno Sanitario “El Gavilan”

El manejo responsable de los residuos
fue uno de los grandes retos que
enfrentamos, y dimos pasos solidos
para responder:

e Se recibieron 40,257.69 toneladas

de residuos sélidos urbanos,
tratados de manera técnica y
ordenada.

e Se extrajeron 3.9 millones de litros
de lixiviados, protegiendo nuestros
suelos y aguas.

e Se aplicd diariamente una
cobertura de 18508 m?3 de
material geoldgico, garantizando
un Manejo seguro.

e Se realizaron acciones de
saneamiento en areas colapsadas
y se abrid el relleno a visitas
educativas, sembrando
conciencia ambiental en ninos y
jovenes.

Aseo Publico y Recoleccién de
basura

El 2025 marco un punto de inflexion
en el manejo de la basura en Puerto
Vallarta. Con la puesta en marcha de
un nuevo sistema de recoleccion Red
Ambiental, se le estd dando atencidon
un problema histérico que pone en
riesgo la salud y la imagen de
nuestra ciudad. En esa materia se
recolectaron 61,197 toneladas de
basura en rutas, ademas de casi 900
toneladas en playas y 693 en el
Malecoén. El reto demanda sin duda
reforzar la estrategia en toda la
ciudad de la mano de la ciudadania.

Se atendieron 1,820 reportes de
cacharros, alcanzando un 98% de
cumplimiento ciudadano.

Se incorporaron 16 huevos camiones
y 52 rutas de recoleccion, ampliando
la cobertura y mejorando la
eficiencia del servicio. AUn tenemos
mucho por hacer y continuaremos
dando lo mejor de nosotros en
coordinacion con nuestra gente para
aspirar a una ciudad mas limpia.
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Rastros Municipales

El abasto de alimentos seguros es una
prioridad en la salud publica.

e En este periodo se realizaron 121,115
sacrificios pecuarios, todos bajo
una estricta supervision sanitaria
permanente.

e LOs servicios generaron unha
recaudacion de $2,012,171.00 MXN,
recursos que permiten mantenery
mejorar las instalaciones.

Obra Publica

La infraestructura urbana es la base
de una ciudad ordenada y funcional.
En este periodo realizamos una
inversion histoérica, con obras que
benefician directamente la movilidad,
el turismo y la convivencia social.

En el Udltimo trimestre de 2024 se
destinaron mas de $173 millones de
pesos en obra contratada vy
mantenimiento de vialidades. Se
pavimentaron 28,518 m? de calles, se
rehabilitaron 175 km de vialidades en
85 colonias, y se atendieron 46 bocas
de tormenta, fortaleciendo la
seguridad vial.

RUBROS DE OBRAS

OBRAS DE DOMO

PAVIMENTACION

AGUA Y DRENAJE

REHABILITACION EDIFICIO DEL AYUNTAMIENTO

OBRA DE MITIGACION DE RIESGO, DESAZOLVE Y REJILLAS
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

INVERSION TURISMO, EMPEDRADO PORFIDO

OTRAS OBRAS

De enero a marzo de 2025, la inversion
ascendié a $148 millones de pesos,
destacando la pavimentacion de 16
mil m? y la atenciéon a mas de 30
colonias con programas permanentes
de bacheo.

En abril iniciamos obras
emblematicas:

Rehabilitacion del Malecén

Nuestro Malecdn, orgullo turistico y
cultural, inici6 un programa de
rehabilitacion con aportaciones de
ZOFEMAT y recursos municipales.

Se sustituyeron [uminarias, se
rehabilitaron fuentes, muros, rampas,
jardineras y mobiliario urbano. Esta
obra beneficiara a casi 6 millones de
personas, entre residentes y turistas
anuales.

Pavimentacion de calles

Con la construccion de mas de 50,987
m? de pavimento. mediante concreto
hidraulico y empedrado ecoldgico,

transformamos la movilidad en
nuestro municipio.
CANTIDAD DE OBRAS MONTO

(] 518,942,626.76
$241,011,510.39
2 $7,785,415.66
5 $16,244,302.25
7 $47,020,831.29
3 $32,229,179.47
6 $42,727,635.52
3 $13,258,647.55
$419,220,148.89 |
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Pavimentacion de calles
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Obras de Bacheo

Durante nuestra administracion,
desde la Direccion de Infraestructuray
Obra Publica realizamos un programa
permanente de bacheo \Y
mejoramiento de calles y avenidas en
mas de 150 colonias de nuestro
municipio. Con  estas acciones
atendimos vialidades con empedrado,
adoquin, asfalto y rejillas pluviales,
logrando la rehabilitacion de mas de
10 mil metros cuadrados de superficie.

Desazolves de canales

[

il
R

Puerto-
Uallarta

Desazolve de rios y arroyos

Asi  mismo, con el programa
preventivo anual de desazolve de rios,
arroyos y canales en distintos puntos
del municipio, con el propdsito de
reducir riesgos durante la temporada
de lluvias y brindar mayor seguridad a
la poblacion.

Con estas acciones reafirmamos
nuestro compromiso de mantener y
mejorar la infraestructura urbana,

garantizando movilidad, seguridad vial
y bienestar para todas y todos los
vallartenses.
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Pavimentacion de calles

Pavimentacion de calles
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Estas obras llegaron a mas de 80
colonias, donde 56,800 personas de
manera directa y mas de 235 mil de
forma indirecta hoy disfrutan de calles
Mas seguras, transitables y dignas.

Construccion de Domos

Escolares

En 5 escuelas y una cancha egjidal se
levantaron 6 domos modernos y
seguros.

Estos espacios protegen a 6,800
estudiantes y docentes de las
inclemencias del clima. y se fomenta
la practica del deporte y se fortalecen
los vinculos comunitarios.

Rescate de Espacios Publicos -
y Parques “Tukilandia”

El programa “Tukilandia” contempla la
instalacion de  juegos vy un
mantenimiento integral de parques.
Estos espacios publicos le han
devuelto la vida y alegria a colonias
enteras, reconstruyendo el tejido
social y promoviendo la union vy
valores familiares. También han
incentivado la economia y el comercio
local de las y los vecinos.

e De 10 se han construido
“Tukilandia” con juegos,
jardineria e iluminacién en: Los
Sauces, Jardines del Puerto, Las
Juntas, Palmar del Progreso y
Vista hermosa.

e Se rehabilitaron espacios publicos

e Mds de 56,800 beneficiarios
directos ahora cuentan con
espacios seguros para el encuentro
familiar.

Tukilandia un proyecto de rescate de espacios publicos
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Tukilandia Colonla Jardines del Puerto

Rehabilitacion del Primer club de Playa Palmares

En Playa Palmares se rehabilitdé y remodelé el primer andador-mirador con
instalaciones inclusivas, bafos y servicio de guardavidas.

El alcalde Luis Munguia en Playa Palmares
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Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

El crecimiento de la ciudad exige
orden y planeacion. De octubre de
2024 a junio de 2025, se atendieron
mas de 3,500 tramites de
edificacion, generando una
recaudacion superior a $120 millones

X

7

_‘3.1.5.'.‘;\, Puerto
7 Unllartn

Durante este mismo periodo, se
otorgaron licencias para vivienda
vertical en colonias como Versalles, 5
de Diciembre, Cerro y Marina Vallarta,
generando ingresos adicionales por
ICUS superiores a $56 millones de
pesos.

En paralelo, se realizaron mas de 2,000
acciones de inspeccion y vigilancia,

de pesos en contribuciones ;
municipales. con mMas de 90 clausuras de obras que
no cumplian con la normatividad.
Acciones de . Actasy Avisos :
Periodo controly - ::::Ji::\s ordenesde  preventivos Clausuras Tr::l?::ade
vigilancia visita / Citatorios
Oct-Dic 2024 604 134 e 44 223
pl’E\!EﬂtIU{)S
Abr-Jun 2025 770 219 123 80 citatorios 46 1

Vista aérea costa de Puerto Vallarta
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En lo que va de este mandato se han
emitido un total de 996 dictamenes
en el periodo reportado, entre
compatibilidad comercial, trazos, usos
y destinos, subdivisiones, regimenes
de condominio y dictdmenes de uso
de suelo.

Instrumentos Urbanos

Recibimos y analizamos archivos de la
administracion anterior, trabajamos
en la delimitacidon de |la zona costera,
también se revisaron los planos
parciales de desarrollo urbano y se
iniciaron los trabajos colaborativos
con Visor Urbano para integrarlo

como herramienta y ofrecer al
ciudadano otra alternativa digital
para la realizacion de tramites

Municipales.

Acciones de Regularizacion

En materia de certeza patrimonial,
dimos pasos firmes:

e Revision y actualizacion de titulos
de propiedad en colonias como
Rancho Nacar, Valle Azul vy
Ampliacion Colinas del Bosque .

e Dictamenes técnicos favorables
para colonias como La Parota, El
Aguacate y Villas Vallarta .

e Actualizacion de formatos en
colaboracion con el Registro
Publico de la Propiedad e INSUS.

o Cada titulo entregado representa
un derecho consolidado y una
esperanza cumplida.

Reconocimiento internacional como Ciudad Arbol del Mundo.

Puerto Vallarta ha logrado un importante reconocimiento internacional al ser
nombrada Ciudad Arbol del Mundo por primera vez. Este logro es el resultado
del trabajo conjunto entre el gobierno municipal y la Direccion de Sostenibilidad
ambiental, que ha impulsado acciones para proteger y fortalecer el arbolado

urbano en nuestra ciudad.

»

Cludades .Arbol

JEL MUNDD

P diszn

Galardén Ciudades Arbol del Mundo
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Acciones de sostenibilidad Ambiental

La proteccion de nuestro entorno natural constituye un compromiso esencial
de este gobierno y un pilar de la identidad de Puerto Vallarta, orgulloso de ser
un destino turistico y comunidad costera de referencia internacional.

Mes Actividad Resultados

Recorridos de verificacion en playas Inicio de recorridos (15 en el primer

Enerode2025 | oo dera Azuly NMXAA-120-5CFI-2016)  trimestre de 2025)

Campania de reforestacion y Festival del

; Arborizacion de zonas urbanas
Arbol

Febrero de 2025

Marzo de 2025 Baniagon e 1 donwnentos de 4 MiAs, 8 IPA, S prérrogas
impacto ambiental

9 reportes (aves, cocodrilo, cachalote

Abril de 2025 Atencidn a la fauna silvestre pigmeo, ardilla bebé)
14 j ilos, tort
Mayo de 2025 Rescate y monitoreo de fauna silvestre r?portaje? WSS A
marinas, pelicanos)
Junio de 2025 Rescate y manejo de fauna silvestre, REPRIIES MORIpIES (ais. coarimion,

tortugas marinas, animales heridos)

Certificacion de Playas

En aras de cumplir con el proceso integral de certificacion de playas en Puerto
Vallarta y garantizar la calidad ambiental, seguridad, servicios, accesibilidad y
educacion ambiental cumplimos con todos los requisitos para lograr la
certificacién nacional de Bandera Blanca y la internacional Blue Flag.
Dentro de nuestros mayores logros a lo largo de este ano han sido

e - Obtencidon de certificacion Bandera Blanca para la Playa Camarones y Playa
Oro
- Obtencidon de la certificacion internacional Blue Flag para Playa Camarones
- Renovacion de Blue Flag en playas frente a hoteles Sheraton, The Westiny
Marriott
- Mejora en la gestion ambiental, calidad del agua, seguridad, servicios e
infraestructura en playas
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Playas limpias
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Cuidado del agua un compromiso presente y futuro

Un tema prioritario sin duda para la
vida es el agua. Por ello, durante este
primer ano de gobierno hemos
puesto énfasis en las acciones para
mitigar el abandono que en el que se
dejé a la ciudad. Sin embargo, lo
dijimos al inicio y seguira siendo un
bastion de nuestro gobierno, el agua
abastecimiento del agua potable y
saneamiento es y seguira siendo
nuestra prioridad.

Por ello todos nuestros esfuerzos
estan orientados a disminuir el rezago
gue existe y brindar un mejor servicio
para nuestras familias y turistas. Con
esta conviccion y en conjunto con el
SEAPAL Vallarta, hemos emprendido
una transformaciéon histdérica, no solo
para llevar agua de calidad a cada
rincén de nuestro municipio, sino para
construir un futuro hidrico sostenible,
equitativo y resiliente.

Ampliacion y rehabilitacion de
infraestructura hidraulica

Una prioridad compartida en nuestra
gestion fue la  ampliacion vy
rehabilitacion de la infraestructura de
agua potable vy alcantarillado
sanitario, con el fin de dar respuesta al
crecimiento urbano

Acciones principales

15 obras de agua potable y alcantarillado

Rehabilitacion de tanques, ampliacion de
redes, sustitucion de subcolectores

y garantizar servicios dignos, por lo
gue en los primeros meses de mi
gestién se invirti6 en 15 obras de
gran impacto:

La ampliacion de redes de
alcantarillado y la rehabilitacion de
lineas de agua en colonias como Linda
Vista Océano, Volcanes de la Montana,
Los Lagos, Vista del Palmar y Los
Mangos, son ahora una realidad que
ha beneficiado a mas de 6,100
habitantes.

En el primer semestre de 2025, la
gestion conjunta con la Federacion

permitid acceder a recursos del
PROAGUA y el PRODDER, lo que
permitid ejecutar obras de alto

impacto que atienden demandas
historicas de la ciudadania tales como:
rehabilitacion de tanques de
almacenamiento en Conchas Chinas y
Agua Azul.

De igual manera la ampliacion de
redes en colonias como San Francisco,
Campestre Las Cahadas y Loma
Bonita, asi como la sustitucion de
subcolectores en Villa Rio, Emiliano
Zapatay el Centro Norte.

Beneficiarios estimados
6,168

166,513

Primer Informe

78



Durante el primer trimestre de 2025 de esta gestion, se presentan los siguientes
indicadores clave:

Atencién a Fugasy 1,246 reportes Mayor presiéon y continuidad en el
Tuberias . atendidos | servicio, y cuidado del recurso hidrico. |
Nuevos Contratos ' Expansion del acceso a servicios basicos |

de Servicio

para mas hogares y comercios.
. ! . Certeza juridica para los usuariosy |
Convenios de ; = S A ;

| Regularizacién | 183 convenios | fortalecimiento financiero del

i | | organismo.

. 4,775 viajes @ Garantia del derecho humano al agua
. Abasto con Pipas ; | :

| realizados | en zonas gue lo requieren.

! 337 contratos |
il
I
|

Mejoras en la extraccién de agua del pozo radial
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Vista aérea del pozo radial en Puerto Vallarta

Mantenimiento del equipo de extraccidon de agua
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Saneamiento y tratamiento de aguas residuales

La proteccidon de nuestro entorno
natural también es fruto de Ia
corresponsabilidad entre el municipio
y SEAPAL. Durante este periodo, se
lograron resultados de gran impacto:

e Mas de 7 millones de m?* de aguas
residuales tratadas por trimestre,
con una cobertura superior al 94%,
muy por encima de la media
estatal y nacional.

e Reutilizacion de biosdlidos y biogas
para fines agricolas y energéticos.

e 937 analisis fisicoquimicos vy
microbiolégicos realizados
conforme a la NOM-001-

SEMARNAT-2021.

Estos resultados no serian posibles sin
la coordinacion institucional que
permite responder con eficacia al
crecimiento de la ciudad y, al mismo
tiempo, proteger rios, arroyos 'y
ecosistemas costeros.

Supervisa alcalde obras para estabilizar el sistema de agua potable
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La excelente colaboracion entre el
Gobierno Municipal y SEAPAL asegura
qgue la ciudadania reciba agua de
calidad, con un servicio mas confiable
y moderno.

Esta colaboracidon es evidente en el
fortalecimiento de la operaciéon y la
calidad del servicio:

e Mas de 1,200 muestreos
trimestrales garantizaron el
cumplimiento de la NOM-127-SSAl-
2021, asegurando agua potable
apta para consumo humano.

e Se instalaron sistemas de
monitoreo remoto en pozos y
tanques, reduciendo tiempos de
respuesta y mejorando la eficiencia
operativa.

La alianza entre gobierno municipal y
SEAPAL asegura que la ciudadania
reciba agua de calidad, con un servicio
mas confiable y moderno.

El trabajo en el saneamiento es
constante y riguroso es por eso que la
modernizacion de la infraestructura
de drenaje, como la realizada en el
Centro del Pitillal 'y Lomas del
Coapinole, es crucial para prevenir la
contaminacion de nuestros cuerpos
de agua y proteger la salud publica.

Cada metro de tuberia rehabilitada es
una barrera contra las enfermedades y
un paso firme hacia la consolidacion
de un destino verdaderamente verde y
sostenible.

El Alcalde Luis Munguia y el Director de Seapal Ing. Carlos Ruiz
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El cuidado del agua requiere tanto
infraestructura como conciencia
social. Por ello, el Ayuntamiento vy
SEAPAL, desarrollaron programas de
cultura del agua y participacion
ciudadana:

e Mas de 20 eventos de difusion en
escuelas, colonias y centros
comunitarios, con la participacion
de 1,500 personas.

Inauguracion de nuevos
Aguamaticos, alcanzando mas de
20 puntos de distribucion gratuita
de agua potable.

Campafas permanentes
sensibilizacién, con énfasis
ninas, NiNnos y jovenes.

de
en

A través del programa Cultura del
Agua, hemos llevado un mensaje de
conciencia y corresponsabilidad con
las nuevas generaciones. Tan solo en
el segundo trimestre de 2025,

Gy, Puerto
I3 vallarta

Cultura del agua y participacion ciudadana

impartimos platicas y talleres en
instituciones educativas como el
Colegio Ameyali y el CECYTEJEsta
vinculacion tuvo un impacto positivo
en 1,139 ninas, ninos y jovenes que hoy
son nuestros principales aliados en el
cuidado del vital liquido.

En este mismo sentido abrimos las
puertas de nuestras plantas de
tratamiento y potabilizacion a 133
estudiantes universitarios de

instituciones como el CUCosta de la
Universidad de Guadalajara, la UNIVA
y el Tecnologico de Bahia de
Banderas, formentando el
conocimiento 'y la participacion
ciudadana en la gestion del agua, en
consonancia con las metas del ODS 6
gue promueven la implicacion de las
comunidades locales.

SEAPAL es ahora un organismo de
puertas abiertas, que escucha, que
educa y que sirve a su gente.
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Nuevas Galerias Filtrantes y un pozo
radial

En respuesta a una de las demandas
mas sentidas de la ciudadania, este
gobierno municipal, en estrecha
coordinacion con SEAPAL Vallarta y
con el acompanamiento de Conagua,
ha puesto en marcha un ambicioso
proyecto hidrico que transformara el
abasto de agua potable en el
municipio.

Puerto Vallarta estrenara 3 nuevas
galerias filtrantes o galerias de
captacion, con las cuales el caudal de
agua potable se incrementara de 80
a 200 litros por segundo.

Este aumento permitird abastecer con
mayor estabilidad y eficiencia a el
Centro de la Ciudad, el Corredor
Hotelero y a la zona alta de El Pitillal,
sectores historicamente afectados por
la alta demanda.

El proyecto no se limita a las galerias,
de manera integral, contempla Ia
construccion de un nuevo pozo
radial, la habilitacion de tanques de
almacenamiento, la ampliacion de la
red de distribucién y la instalacion de
una planta potabilizadora, con la
meta de garantizar agua suficiente
para los préximos 20 ainos.

Gogomaticos

Entendemos que el acceso al agua es
un derecho humano, no una
mercancia. Por ello en nuestro
mandato abogamos por un acto de
justicia social; inauguramos centros de
llenado de garrafones "Gogomaticos"
en las colonias Las Mojoneras y
Bugambilias, beneficiando a mas de
210 familias en su arranque.

Ademas, hemos distribuido tarjetones
para el acceso al vital liquido gratuito
en 9 colonias prioritarias, incluyendo
Ixtapa, Infonavit y Magisterio, llevando
un apoyo directo a la economia de
qguienes mas lo necesitan.

Los logros aqui presentados no son
hechos aislados, son el resultado de
una estrategia integral, de un plan
maestro que responde a la vision de
construir un Puerto Vallarta mas
prospero, mas justo y, sobre todo, mas
sustentable. Al inicio del ano se
sembraron las semillas que ahora
veremos brotar en hechos concretos.

Cada obra de infraestructura, cada
programa social y cada accion de
gobierno estan cimentados en el pilar
de la sustentabilidad, porque
entendemos que el futuro de nuestra
ciudad depende de las decisiones que
tomamos hoy.
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El territorio de Puerto Vallarta es nuestra herencia mas valiosa, y su cuidado ha
sido un eje central de esta administracion. Durante este periodo, hemos
impulsado acciones en movilidad, ordenamiento urbano, rehabilitacion de
espacios y proteccion ambiental, y gestion integral del agua y drenaje, que
reflejan un compromiso firme con la sustentabilidad. Estas son nuestras
prioridades. Cada kildometro rehabilitado, cada jornada de limpieza y cada
campana de concientizacidn son avances que aseguran un entorno mMas
ordenado, habitable y verde para nuestra ciudad.

La vision planteada en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 nos orienta
hacia un modelo de ciudad resiliente, capaz de crecer en armonia con la
naturaleza y de adaptarse a los retos globales como el cambio climatico, el
cuidado del agua y la urbanizacion acelerada.

Construir una ciudad sustentable significa honrar la belleza de nuestro entorno y
asumir la responsabilidad de cuidarlo para las proximas generaciones. Cada
accion en materia de movilidad, ordenamiento urbano y proteccion ambiental es
una inversion en el futuro. En este eje, Puerto Vallarta demostramos que es
posible crecer sin perder nuestra esencia, armonizando desarrollo y naturaleza
en un modelo de ciudad mas ordenada, verde y habitable, bajo los principios de
equilibrio ecoldgico y responsabilidad social.

Playa y ciudad Puerto Vallarta
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Puerto Vallarta es una ciudad que vive de su gente y de su entorno. La
prosperidad econdmica y el turismo sustentable son motores de nuestra
identidad y pilares del desarrollo regional. Este gobierno ha trabajado con firmeza
para consolidar una economia diversificada, con oportunidades para
comerciantes, emprendedores, productores locales y prestadores de servicios
turisticos, siempre bajo la premisa de que el crecimiento debe ir de la mano de la
sustentabilidad y del bienestar colectivo.

En este gobierno el fortalecimiento del
comercio formal es un pilar de Ia
economia local. Durante este primer
ano hemos

para la
expedicion de licencias y permisos,
brindando certeza juridica a
comercios y empresas.
Estos resultados no son uUnicamente
cifras: representan comercios que
abren sus puertas con confianza,
empleos que se generan y familias
gue encuentran sustento.

Licencias anuales

Permisos provisionales

Comercios en la via publica

1,349 Nuevas
12,825 Anuales

196 Nuevos

Nuestra Oficialia Mayor de Padréon y
Licencias implementdé un esquema de
acompahamiento cercano a los
usuarios durante el periodo de
refrendo,

Con estas
acciones, hemos demostrado que el
fortalecimiento del comercio formal es
uno de los pilares estratégicos de
nuestra gestion para consolidar un
Puerto Vallarta mas competitivo, justo
y prospero.

$97,598,784.95
1,237 $4,207,241.00

$4,439,621.00

2,771 Refrendos

Permisos de imagen visual

1,879 $11,095,569.28
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En este mandato se ha consolidado la
modernizacion de los mercados con el
programa digital “Lunes de
Mercados”, que dio mayor visibilidad
a 238 locatarios, impulsando sus
ventas e integrando nuevas
generaciones de consumidores. La
develacion de la escultura del

Mercado Emiliano Zapata reforzo
ademas su identidad cultural,
convirtiéndolo en un punto de

encuentro turistico y comunitario.

La modernizacion y mantenimiento
de los mercados  tradicionales
fortalecen la economia local.

En el Mercado Rio Cuale y el Mercado
5 de Diciembre se realizaron acciones
de pintura, rehabilitacion de techos,
mejoras en instalaciones sanitarias,
reacomodo de senalética y limpieza
integral.

Estas acciones dignifican los espacios
de trabajo tanto de los locatarios y
mejoran la experiencia de cada uno de
los consumidores, contribuyendo con
estas acciones al desarrollo econdmico
y social.

Oficinas de Padrén y Licencias

Primer Informe



En esta administracion hemos
alcanzado un paso fundamental en la
formacion de nuevas generaciones de
emprendedores. Con el taller

1
innovacion y emprendimiento, con un
impacto indirecto en mas de 400
personas entre familias y comunidad.
Nuestra gestion ha permitido
organizar esta intervencion
demostrando un modelo exitoso de
gobernanza colaborativa y formacion
temprana de capital humano.

-l: oY
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Taller “Futuros Brillantes”

De igual manera, consolidamos Ia
capacitacion especializada de
nuestras micro y pequenas empresas
con los talleres “.COmo esta tu
marketing? Trabajemos en tu imagen
desde adentro hacia afuera” vy
“Finanzas desde cero”, impartidos en
la Isla Cuale.

Con este taller beneficiamos
directamente a 80 PYMES locales y de
manera indirecta a mas de 300
personas, fortaleciendo su
competitividad, identidad de marca y
estabilidad financiera.

Ademas del ciclo “Mujer Finanzas’,
con el objetivo de sembrar desde
temprana edad una cultura de
manejo responsable del dinero vy
empoderar a las mujeres en la toma
de decisiones econémicas.
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En esta gestion se ha destacado la i

promocion de Puerto Vallarta a nivel Y una
nacional e internacional y continuda ocupacion hotelera del 81.2%,
consoliddndose como uno de los generando una derrama de 900
destinos turisticos mas importantes millones de pesos de acuerdo
de México. Por esta razén se con cifras de SECTUR.
impulsaron acciones innovadoras que i de Puerto
fortalecen la identidad cultural vy Vallarta, celebrado con eventos
proyectan a Puerto Vallarta en el culturales de gran relevancia.

escenario global. . o ' »
La vinculacién internacional también

se fortalecido con la visita del buque
japonés Kashima en octubre de
2024, fortaleciendo los lazos

diplomaticos y turisticos con Japon.
. Nuestros

recorridos gratuitos en inglés vy
espanol difunden la historia, el
arte y el patrimonio de nuestro
centro histérico. De octubre 2024
a marzo 2025
con participacion
destacada de turistas de Estados Enero 83%
Unidos y Canada.

Febrero 85.60%
asistentes una derrama
econdmica significativa. Marzo 2230%

Durante este ano se logré una importante

de la mano de Michelle Fridman Hirsch;
secretaria de turismo de Jalisco, ademas de |la colaboracion de la Gerencia de
Ciudad Centro Histdrico y la Direccion de Cooperacion y Proyectos estratégicos,
por un monto de para la realizacion de diversos
proyectos entre los que destacan las Rinconadas, mejoras de nuestro centro
histérico y franja turistica.
Asi mismo se llevd a cabo el programa con la
rehabilitacion y pintura de 37 fachadas dentro del poligono del centro de la
ciudad.

Es importante sefar que adicional logramos la gestion de mas de
para continuar con el a través
del programa estatal de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social
en alianza con la Fundacion Corazdén Urbano.
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El campo vallartense sigue siendo una
base de nuestra identidad y economia.
A través de la Direccion de Fomento
Agropecuario se brindd apoyo a ejidos
y productores locales con acciones
dirigidas al rescate del campo.

Nuestra gestion ha permitido
rehabilitar 25 bordos abrevaderos y
construir 45 nuevos, favoreciendo a 70
productores con acceso a agua en
comunidades rurales.

Retroexcavadora 512.4 h
Volteo 1,777,159 h
Tractor 128 h

Motocicleta 402 h

Agua distribuida 3,314,000 Its

Kildémetros 793 km

rehabilitados

Reportes atendidos
(ganado en via publica, 16
emergencias)

Recorridos preventivos 30

Reuniones del CMDRS 6

De igual manera, se ha instalado la
Ventanilla Municipal del Programa
SADER  Jalisco, recibiendo 320
expedientes de productores locales
gue ahora cuentan con acceso directo
a apoyos estatales. Finalmente,
apoyamos con la entrega de 8,000
aretes de identificacion de ganado,
con una inversion de $360,000,
beneficiando a 600 ganaderos vy
combatiendo el abigeato

Hemos demostrado que cuando
trabajamos unidos, Puerto Vallarta
florece en todos sus rincones. La
prosperidad que hoy vivimos nace en
el esfuerzo de nuestra gente: en los
mercados, en el campo, en las calles
turisticas y en la formacion de las
nuevas generaciones.

Con vision y compromiso hemos
consolidado un municipio
competitivo, innovador y sustentable,
donde tradicion y modernidad se
entrelazan para abrir camino a mas
oportunidades.

Puerto Vallarta es prosperidad cuando
nuestras y nuestros comerciantes se
formalizan, cuando los
emprendedores reciben respa,
cuando nuestras playas y tradiciones
se preservan, y cuando el campo es
atendido con justicia. Como gobierno
hemos asumido la responsabilidad
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de impulsar un desarrollo econédmico Sigamos construyendo, con unidad y
y turistico que camine junto a la vision compartida, el Puerto Vallarta
sostenibilidad y el bienestar social. prospero, justo y fuerte que todas y
Los logros alcanzados en estos meses todos merecemos.

son apenas el inicio.

Entrega de apoyo para ganaderos.

Limpieza de caminos en el campo.
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Puerto Vallarta ha consolidado su posicion como un municipio prospero al
fortalecer las bases de su economia local y reafirmar su liderazgo turistico a nivel
nacional e internacional.

El fortalecimiento del padréon y licencias, el acompafamiento a pequenas y
medianas empresas, la atraccion de inversion y la promocién turistica
responsable son logros que trascienden la coyuntura y se proyectan hacia un
futuro de crecimiento sostenido. Estos esfuerzos se han complementado con
apoyos al sector agropecuario, que permiten a los productores locales integrarse
de manera mas competitiva al mercado, generando bienestar en las
comunidades rurales.

El impulso a un turismo sustentable, que valora y preserva los recursos naturales,
garantiza que nuestra principal actividad econdmica sea también la mas
responsable con el futuro. El desarrollo econémico de Puerto Vallarta se mide en
numeros, pero sobre todo en rostros felices y visitantes recurrentes. En el
comerciante que encuentra apoyo, en la familia que vive del turismo y en el
productor local que lleva sus frutos al mercado. Con estrategias responsables,
impulsamos un turismo que no solo atrae visitantes, sino que protege nuestra
rigueza cultural y natural. El reto hacia adelante es mantener el equilibrio entre
crecimiento econémico y cuidado del entorno, asegurando que el progreso sea
compartido por todos y todas

Playa Palmares
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Seguridad y Proteccion Ciudadana

Vision del Eje

La seguridad es la base sobre la que se construye el futuro de una comunidad
prospera. En Puerto Vallarta, nuestra vision es clara: garantizar la paz y la
tranquilidad que nuestros ciudadanos y visitantes merecen.

Un entorno seguro fomenta la inversion, protege a nuestras familias y permite
gue nuestra identidad cultural y natural florezca sin temor. Bajo esta premisa,
cada accion de nuestro gobierno ha sido meticulosamente planeada para
transformar nuestra ciudad en un modelo de resiliencia y orden alineadas al
estado de Jaliscoy a la Federacion.

Estrategias de Seguridad Publica

En un esfuerzo sin precedentes para fortalecer el tejido social y el orden publico,
durante este primer ano se han implementado estrategias innovadoras que
combinan la fuerza de la ley con la proximidad social. Los resultados de nuestra
labor son tangibles y demuestran un compromiso constante con la prevencion y
combate del delito.

En el periodo comprendido entre octubre de 2024 y junio de 2025, hemos
mantenido una presencia policial activa que se refleja en las siguientes cifras:

Presencia policial activa octubre 2024 - junio 2025

Periodo Detenciones Recuperacion Recuperacion
de Vehiculos de Motocicletas
Octubre - Diciembre 2024 750 41 13
Enero - Marzo 2025 594 67 12
Abril - Junio 2025 461 35 0
Total General 1,805 143 25
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Central del Cuerpo de Policia Municipal

Donacién equipo de para control de incendios
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La labor visible y preventiva, enfocada
en faltas administrativas durante este
primer ano de gobierno, contribuye
directamente a la percepcion de
seguridad y a la prevencion de delitos
mayores.

Adicionalmente, la recuperacion de
143 vehiculos y 25 motocicletas
resalta la efectividad de |los

operativos, devolviendo el patrimonio

a los ciudadanos y generando
confianza en la capacidad de las
autoridades para proteger a la

comunidad.

Una policia fuerte no solo se mide por
SUS NnUmeros, sino por su capacidad y
los recursos que tiene a su disposicion.
Por ello, nuestra administracion ha
realizado una inversion histérica para
dotar a nuestros elementos con las
herramientas que necesitan para servir
con eficacia y dignidad.

56 nuevos vehiculos

Invertimos en 56 nuevos vehiculos
incluyendo unidades especializadas
como Razer y bicicletas eléctricas,
muestra el compromiso de modernizar
el parque vehicular. Esta mayor
movilidad y capacidad de respuesta
permiten a la policia ser mas agil y
versatil, traduciéndose en

un tiempo de reacciéon mas corto ante
emergencias y una accion policial mas
oportuna y efectiva en todo el territorio
municipal.

Mas uniformes

Adicionalmente mas de 1,000 piezas
de uniformes han sido distribuidas,
un acto que va mas alla de lo material,
pues simboliza la identidad y el respeto
hacia nuestros oficiales.

En nuestra administracion
identificamos que las torres
guardavidas eran ineficientes,

desgastadas y poco seguras, lo que
afectaba la vigilancia y la imagen
profesional del personal. Para
solucionar esto, en dos meses (abril a
junio) instalamos 12 nuevas torres
guardavidas y médulos.

Con ello, mejoramos las condiciones de
trabajo de los guardavidas y |la
seguridad de los visitantes.

Recibimos equipo especializado para
control de incendios de “Operacion
Internacional de Bomberos 52807,
incluyendo tanques de oxigeno, cascos,
bombas aspersoras y ventiladores,
iniciando  una
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Tecnologia de Vanguardia: Hemos
dado inicio al ambicioso proyecto C2,
una iniciativa que busca modernizar
nuestra infraestructura de seguridad

Instalacion de 120 tétems

Un paso hacia la modernidad en la
comunicacion de la zona turistica, es a
través de la instalacion de 120 totems
con lo cual estamos creando una red
de videovigilancia y atencidon que nos
permitira actuar con mayor rapidez y
precision.

La seguridad es una tarea que
requiere la colaboracion de |Ia
ciudadania. Por ello, hemos puesto un
énfasis especial en la construccion de

puentes de confianza con |la
comunidad a través de diversas
iniciativas.

La atencion a 2,258 casos por el area
de Trabajo Social resalta un enfoque
humano que mejora la calidad del
servicio policial. Junto a las mas de
500 evaluaciones psicologicas
realizadas a los elementos, estas
acciones fortalecen la confianza de la
ciudadania, promoviendo una relacion
de respeto y colaboracion entre la
policia y la comunidad, al tiempo que
se asegura la preparacion y aptitud de
los oficiales.

Trabajo social 2,258

Academia de Policia
(Evaluaciones

500+

Se intensificd la capacitacion en la
Academia de Policia de los elementos
en materia de Proximidad Social y
Prevencion del Delito donde se
impartieron  cursos tales como
“Justicia civica”, “Taller de
investigacion criminal y policial”, “Las 7
funciones basicas de un Policia”,
“Comunicacion asertiva”, etc. Todo ello
con la finalidad de brindar mayor
conocimiento en materia de
Proximidad social al personal de la
policia para que pueda ejercer su
labor con eficacia, profesionalismo y

asi generar confianza con la
ciudadania.
En Proteccion Civil y Bomberos

fortalecimos las competencias de
nuestro personal con certificaciones
nacionales e internacionales en
rescate acuatico, manejo de
emergencias, salvamento y atencion a
fauna marina. Puerto Vallarta fue sede
de cursos regionales con participacion

de 250 personas, incluyendo
elementos de Nayarit, Jalisco vy
municipios vecinos, elevando |Ia
capacidad operativa de nuestra
ciudad.

Hermanamiento con Denver y

Boulder, EE.UU

Los vinculos establecidos con algunas
ciudades del vecino pais del norte,
han fortalecido la colaboracion en
proteccion civil \Y seguridad,
permitiéndonos recibir capacitaciones
y equipo, y generando beneficios
culturales, econdmicos Yy turisticos
para Puerto Vallarta.
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La seguridad es el fundamento de la confianza ciudadana y la base sobre la cual
se construye la paz social. En este eje hemos fortalecido los cuerpos de
seguridad, impulsado acciones de proximidad social y promovido la prevencion
como herramienta principal para reducir riesgos y fortalecer la convivencia
comunitaria. En congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
entendemos que la seguridad no se limita a la reaccion frente a los delitos, sino
gue implica construir entornos seguros y libres de violencia, especialmente para
guienes Mas lo necesitan: las infancias, las adolescencias y las mujeres.

Puerto Vallarta avanza hacia un modelo de seguridad humana, donde la paz se
construye desde la comunidad y con la comunidad. Todas nuestras metas estan
encaminadas a que ninas, NniNos y adolescentes crezcan en un entorno seguro y
lleno de oportunidades, en donde las mujeres vivan libres de violencia y que cada
ciudadano encuentre en la autoridad a un aliado confiable. El compromiso hacia
adelante es claro: mas prevencion, mas proximidad social y mas acciones que
fortalezcan la paz y la justicia en nuestro municipio. Este eje nos recuerda que la
confianza se construye con hechos y que la paz se edifica con comunidad,
didlogoy justicia.

L]

Adquisicion vehiculos Comisaria Municipal
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Puerto Vallarta vive un proceso de transformacién que se refleja en hechos y
resultados. Hoy, a un ano de mi administracion podemos decir con certeza que la
confianza ciudadana ha sido honrada con acciones concretas: servicios de
calidad, programas sociales que llegan a quienes mas lo necesitan, inversiones
gue fortalecen nuestra economia y un gobierno que rinde cuentas de manera
claray responsable.

Cada eje de trabajo reflejé avances concretos que reafirman el compromiso de
un gobierno inteligente y organizado. Que da resultados y que cumple sus
promesas de campana. Un gobierno abierto que escucha a sus ciudadanos y a
través del didlogo establece puentes de comunicacion para trabajar de la mano
con el pueblo.

Somos un gobierno que piensa en todas las personas, que trabaja con eficiencia
y cercania para generar oportunidades de desarrollo para todos los sectores de la
poblacidn. Somos un gobierno que trabaja por y para el desarrollo integral y la
seguridad de nuestras ninas y ninos.

Que dia a dia construye las bases de una economia proéspera sin descuidar el
medio ambiente promoviendo un desarrollo de manera ordenada. Somos un
gobierno aliado de las universidades, de la iniciativa privada, de las
organizaciones de la sociedad civil para lograr acuerdos y consensos en nuestra
manera de gobernar.

Que promueve el respeto a los derechos humanos, la seguridad y la paz para
toda la ciudad. El trabajo que estamos haciendo en el presente nos inspira a
construir una vision de un futuro competitivo e innovador, aprovechando toda
nuestra cultura y naturaleza para consolidar el liderazgo turistico que tenemos a
nivel nacional e internacional.

Construimos juntos una ciudad equitativa y solidaria, desde la montana hasta la
playa. Donde cada persona tenga las mismas oportunidades de crecer y goce de
prosperidad. Un destino sustentable, orgulloso de su identidad, que se prepara
con responsabilidad para enfrentar los retos globales.

La rendicion de cuentas que hoy presentamos no es un cierre, sino el comienzo
de una ruta clara que continuara en los préoximos anos.

Seguiremos trabajando con disciplina, sensibilidad social y compromiso porque
sabemos que gobernar es servir, y servir es transformar vidas.

Esta es nuestra encomienda y es la ruta que juntos trazamos para las
generaciones presentes y futuras.

iPorque Vallarta esta renaciendo, viene lo mejor!
Muchas Gracias.
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NUESTRO PUERTO
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